EUDS

[ PASION POR EDUCAR |
Nombre del Alumno

Sofia Yamileth Guillén Flores
Nombre del Maestro
Reynaldo Francisco Manuel
Nombre del Trabajo
Cuadro Sinoptico

Materia

Submodulo I

Grado

Cuarto Cuatrimestre

Grupo

U NICO Comitdn de Dominguez, Chiapas a 09 de Noviembre 2021



Adminiatra La Losie.ﬁca De

Capacitacion utiizando Las 'l'u.crdoalae.
De Comunicacian
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Eluso de TICS

Puzden ser midios audiovisualie, epacies
virtualke s o mitos, 22 deci cormbinands 12 parte
presencial Y virtual.

Tavorece que estos procesos. de Capacitacion
puedan darse de varias formas.

Tisefiar un Frograma de Capacitacion
utizanda las TCE

Erfoque de sprendizaie & lo large de 18 wida, un Tome 2n cuentd atplchos fundamentaits Como
af:mr.d}?_exta de cardctir fewdoe (modificake), 2] 2aber, 2abdr nacer, sakber oor ademaz de
articulado & '|n+eg.'ado al contesdto del +rel:e‘_p. ﬁe’b&Fr de forma colaborativa,
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Evalia Y Da Sequimiento Al Progn

De Capacitacion.

arMma

L& evalacion Lo ideal ez evaluar be programas de capacitacian

Es un proteso Confinue Que Comienza con &l desde 2l princigls, durante, al fnal Y une vez mas
dezarrclo o2 loz o'b‘}&frme. 0 CapaCitacian. despues de que los parficieantes regresen & sus
ﬁé‘nﬂ‘jc&

Tatos puedin utikarse para @valuar =i 82 ha

Hacer un examen inicidl (pre-prugba) Teterming 2 nivel de habiidad de cada ] .
canslquido rmeiprar @ ConaCimignts | las

particisanta Y para reciir informadion o o que

habiidacdes 2l 22 ha satisfecho las necssidades
Loplran aprendern,

de los Feﬁfl@anﬂs.

Reaccion o impacto gut 3€|'|P_Té, a.Pcar.d'.Ee\'T.'l'

- . " Mecesaric aplicar tanto wna 2ha oo entrads
Se recomienda rmedic cuanto 22 incrementaron loe conocimigrtos, il N s

comeo de saida, indépindientements de las

habiidades y destrezas, actitudes, su conducta o
compgartamitnte y résutados finaks para saber
zila ofaar.'raac'én ha rrtP_P.’édo Zus resuttados

valuaCione s parCialRs qui pudizran Splcarsd
durante @l desarrolo dél &vento dé capacitacion.

SEﬂuifﬂ'IEﬁi'o de 13 casacitacian efpctuar 2l E.-Zﬂl..t'lm'lan‘h::, tanto del programa Cormo capacitacion estd an fncidn & impacto en el
a3 b parficipants, paca Saram'lear 2l efacto Ha':.a\'p] wale decin, =i el parsonal m(?_"jcl.'é oe rmodo
raufiglicador de la capacitacion Y obtengr s’fﬂn}ﬁca-ﬂ-.-c su rendimmiznto, €l frato al Fr&':.l'.::q =

inkoTrnacion para efecto de poskits reajustes idertificacian con la emprésa




