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— | aceleran la compensacién
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Guerras

Revolucion
Industrial

Es un servicio

consiste en ejercicios que

laberintica

sociedad.

bidireccional que permite la comunicacién
persona a persona mediante voz e imagenes

audiovisual _
en tiempo real.
se refieren al uso de dispositivos digitales para
son dos expresiones facilitar el aprendizaje y consolidar un modelo
que en el campo integral de educacién que cumpla con los
educativo objetivos tecno-pedagodgicos de la actualidad.

aumentando y/o mejorando la actividad de
los otros dos sistemas que intervienen en
el sistema del equilibrio.

la guerra afecta a todos los sectores, se
—  produce una desorganizacion de la

es un periodo histérico de transformaciones econdmicas y sociales,
entre 1760 y 1840, que desencadend cambios sin precedentes para

las sociedades de todo el mundo.

El modelo de videoconferencias

Aprendizaje a Distancia
por Videoconferencias

permite todas las ventajas
de la educacién
tradicional y mucho mas

permite al estudiante estar en el aula
intercambiando informacién con tutor
y compaiieros sin necesidad de

desplazarse geograficamente.



Capacitacion
en los Primeros
Gremios

se deriva de la evolucidn histérica de las sociedades y
— de sus necesidades econdmicas y productivas, a partir
de la organizacidon del trabajo imperante

Rotacion de
Puestos

supone que los trabajadores pasan de unas tareas a otras, es
decir, se intercambian sus puestos de trabajo periédicamente.

., Qué es la capacitacion?

Capacitacion en

es una etapa educativa que tiene como objetivo preparar a los alumnos en
cuanto a conocimientos y competencias profesionales para poder ejercer en

el Trabajo . . . . -
sectores industriales, agropecuarios, comerciales y de servicio.
El nombre que llevan este Es por eso que quizds la forma correcta sea
Escuelas Industriales |- tipo de escuelas oficialmente | — “escuela técnica”, pero popularmente se lo
es el de técnicas. suele conocer como “el industrial”.
es un tipo de i ifi
CONFERENCIA _ ' p B centr.ada t?n la presen,tac.lon de un terTja esp.eC|f|co
exposicion oral y de interés para el publico al cual esta destinada.

Capacitacion
en Clase

se refiere a las politicas y procedimientos planeados para preparar a potenciales
profesores dentro de los dmbitos del conocimiento, actitudes, comportamientos y
habilidades, cada uno necesario para cumplir sus labores eficazmente en el salén de

—_—

clases y la comunidad escolar.

Instruccion
Programada

es una técnica de ensefianza autodi- dactica que consiste en

Lectura

— la presentacion de la materia a ensefiar en pequefias
unidades didacticas

La lectura es el proceso de comprension de algun tipo de
informacién o ideas almacenadas en un soporte y
transmitidas mediante algun tipo de cédigo



B (Se les pide a los trabajadores que sean capaces de

¢, Qué es la capacitacion?

es uno de los rasgos lograr los objetivos, se alienta a ello y, en muchos
REALIZACION EFECTIVA mas buscados en casos, llega a ser recompensado con
DEL TRABAJO cualquier empresa reconocimiento social o ascensos.
es un didlogo entablado entre dos o mas personas: el
Entrevista entrevistador forma preguntas y el entrevistado las responde.
ENTREVISTAS PARA s una técnica de entrevistado que se utiliza para seguir

LA SOLUCION DE
PROBLEMAS

del modelo de negocio.

Ivalidando las hipodtesis que se tiene sobre cualquier drea

Una encuesta es un procedimiento dentro de los disefios de una

mediante el cuestionario previamente disefiado

Encuesta Iinvestigacién descriptiva en el que el investigador recopila datos

MANUALES DE
CAPACITACION

Es un documento que contiene en forma ordenada y sistematica,
informacién y/o instrucciones sobre la historia, organizacion,

politica y procedimientos de una empresa

Determinar los resultados deseados. ...

Relacionar los resultados deseados con las competencias de

El Diagndstico de
Necesidades de
Capacitacion

j los empleados. ...
Identificar las competencias que se pueden entrenar. ...

t Evaluar las competencias. ...

Determinar las brechas de rendimiento.

DISCUSION DE GRUPOS se trata de una metodologia especifica indicada para evaluar

E INTERACCION
SOCIAL

— actitudes e influencias sociales que tienen un impacto en la
conducta de las personas.

—



Centros Internos de

Desarrollo

se encuentran en las empresas para
capacitar a posibles gerentes.

Asignacion de
Comisiones

¢, Qué es la capacitacion?

Evaluacion de
Desempeno

La regla de asignacion en un Programa de Afiliados es el criterio del sistema
para asignar la comision a un Afiliado "A" o "B" en los casos en que mds de un
afiliado recomendd el mismo cliente

es un proceso sistematico y periddico de estimacién cuantitativa y
cualitativa del grado de eficacia con el que las personas llevan a cabo las
actividades y responsabilidades de los puestos que desarrollan.

Participacion en
Cursos y Seminarios

Extiremos

Se trata de una técnica de ensefianza enfocada en temas
particulares, que son desarrolladas por un facilitador o
facilitadora experta en el tema de interés

Ejercicios de
Simulacion

Capacitacion
Fuera de la
Empresa

evalua los procesos, las herramientas y la capacidad de su organizacién a la
hora de responder a ciberataques, tanto desde el punto de vista ejecutivo y
estratégico como técnico de la respuesta ante incidentes.

es la adquisicion de habilidades relacionadas con el trabajo en un lugar
fuera del lugar de trabajo, como un colegio o universidad, taller o centro
de capacitacioén.



