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Nombre de alumnos: Sili Morelia Pérez Escobedo

Nombre del profesor: Reynaldo Francisco Manuel Gallegos
Nombre del trabajo: Mapa Mental

Materia: Submodulo li

Grado: 4to cuatrimestre

Comitdn de Dominguez Chiapas a 25 de noviembre de 2021



o Actividades del trabajo.
o Actividades y procesos del trabajo.
* Registros de las actividades

Se define como el procedimiento en el que se
determinan los deberes y las responsabilidades de
las posiciones y los tipos de personas (en términos
de capacidad y experiencia) que deben ser
contratadas para ocuparlas.

=

e Procedimientos utilizados.

¢ Responsabilidad personal.

» Actividades orientadas al trabajador.

!

Algunos de los datos son

Participa en el
anal ISIS de pueStOS Elegir el administrador del programa de
dentro de la : analisis de puesto
organizacion

El administrador del programa establece
procedimientos, confecciona modelos, dirige la

reunion de datos, verifica la marcha y se asegura del
$ l cumplimiento del calendario de ejecucion.

!

Mejoramiento en su conocimiento sobre el flujo
de trabajo de su unidad, permite realizar una
mejor seleccion del personal, facilita efectuar
una evaluacion objetiva de sus subalternos.

*Permite conocer y comprender mejor los deberes
del puesto.

*Puede ser utilizado como una guia para su
autodesarrollo



