
Nombre del profesor: Reynaldo Francisco Manuel  

Nombre del alumno: Esthela Nahomy Álvarez Cruz  

Grado: 4 

Materia: SUBMODULO II 

Fecha: 25/11/2021  

Nombre del trabajo: Mapa mental    



 

Participa en el análisis 

de puestos dentro de la 

organización. 

El análisis de 

puesto ayuda a 

determinar los 

deberes y las 

responsabilidades 

que deben asumir 

los diversos 

puestos de trabajo 

dentro de una 

organización. 

Identificar las 

tareas que cada 

miembro de una 

organización debe 

ejecutar es un 

proceso clave para 

su correcto 

funcionamiento 

Aplica 

técnicas, 

instrumentos 

y 

metodologías 

de evaluación 

y desempeño 

del recurso 

humano. 

Utiliza herramientas 

administrativas de 

calidad para medir los 

logros de la 

organización. 

Diagrama de Pareto. 

Gráficos de control, Hoja 

de recogida de datos. 

Histograma, Diagrama de 

correlación.  

Autoevaluación, 

Escala de 

calificaciones, 

Revisión por pares. 

Método de 

incidente crítico, 

prueba de 

rendimiento  


