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Organiza los programas de 

capacitación  

Organizar la capacitación del 

personal de votación es un ejercicio 

masivo que requiere directrices 

claras de comunicación, rendición 

de cuentas y control. Existen dos 

elementos básicos para organizar 

la capacitación: Consistencia de la 

capacitación, Administración de la 

ejecución del programa,  

Administra la logística de 

capacitación utilizando las 

tecnologías de comunicación 

La relevancia de la logística en las 

empresas se encuentra en un proceso 

de franco crecimiento, debido a 

diferentes factores. Por un lado la 

globalización, tanto en lo que respecta 

a procesos de abastecimiento como de 

distribución, la posiciona con un mayor 

peso en la estructura de costos del 

negocio. Pero por otro lado -tal vez 

más importante-, implica el desarrollo 

de la competitividad basada en 

conceptos de servicio al cliente, entre 

los cuales se incluyen los plazos de 

entrega, la flexibilidad y la rapidez de 

respuesta. Todos estos, atributos en 

los que la logística está ampliamente 

involucrada. 

Organiza los programas de 

capacitación 

La Evaluación debe ser un proceso 

sistemático para determinar la 

efectividad y eficiencia del proceso 

completo del Programa de 

capacitación, por tal motivo se debe 

evaluar en las distintas etapas del ciclo. 

Su importancia radica en que los datos 

que arroja en las distintas fases son de 

vital importancia en la toma de 

decisiones, destinarle el tiempo 

necesario de ningún modo será en 

vano, por el contrario, ayudara a 

determinar los efectos del programa 

en si como así también del Diseño y de 

la ejecución. La Evaluación de los 

procesos, de los impactos y de los 

resultados es una actividad 

fundamental del ciclo de la 

Capacitación. Un programa diseñado 

en forma adecuada destinara el tiempo 

necesario para la evaluación, el control 

y el seguimiento del mismo. 


