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 Cuadro de antigüedad
 para calcular las

 percepciones

 Elegir un régimen de contratación  información que debería contener
 el cuadro de antigüedades 
  

 Percepciones

 se utiliza para obtener informacion del numero 
 de dias y de superiodo laboral de samana 
 quincena o mes 

 Sueldos y salarios

 El sueldo de pago periódico es la cantidad que 
 un empleado recibe por dar sus conocimientos 
 y su tiemp por un determinado tiempo y una 
 remuneracion que es un acuerdo tanto del 
 empleado como el jefe 

 Jubilados

 La jubilación es el proceso de un empleado 
 cuando ya no es totalmente apta para seguir 
 llevando acabo sus labores de trabajo en una 
 empresa por ciertas limitaciones fisicas o 
 mentale en la mayoria de casos la jubilacion es 
 estipula por la ley que considera la edad 
 adecuada para que una persona deje de 
 trabajar y reciba un monto de dinero por su 
 jubilacion 

 Pensionados

 Es la prestación económica que está  
 destinada para el trabajador en casos de 
 accidentes en el trabajo  o al padecer una 
 enfermedad y no poder llevar acabo sus 
 labores o incluso cumplir 60 años de edad 

 Asimilados a salario

 Es la cantidad económica que recibe el 
 trabajador en contraprestacion de servicios con 
 base de dia o por hora que tiene un salario y  no 
 un sueldo esta cantidad puede variar 

 Fecha de inicio y de finalización del contrato

 Tipo de contrato
  

 Nombre, apellido, nacionalidad, estado civil,
 cédula de identidad

 El contrato debe informar acerca de la 
 existencia o no de un periodo de prueba

 Descripción del puesto de trabajo o cargo
 que ocupara el trabajador

 La duración de la jornada de trabajo
  

 lugar donde se prestara en servicios

 Convenio colectivo de acurdo a la relación
 laboral que se establecerá

 Cuando se firma un convenio de trabajo

 Es el estímulo esta la información, sin
 necesidades de procesamiento mentales
 internos posteriores, es el planteamiento
 parte del supuesto de que las leyes
 naturales subyacentes en cada organismo
 están las claves intelectuales de las 
 percepciones como mecanismo de
 supervivencia por tano

 caracteristicas de percepciones 

 Sueldo bruto

 Comisiones horas extras 
  

 Gratificación anular o aguinaldo
  

 Prima vacacional
  

 Prima dominical
  

 PTU (participación de los trabajadores en las
 utilidades de la empresa)
  

 Prestación de la ley

 Es la jornada de trabajo que debe tener
 media hora de descanso con goce de salario
 por cada seis día de sus labores

 las cuales tambien incluyen 

 Vacaciones
  

 Prima vacacional

 Aguinaldo

 Reparto de utilidades

 Determinación

 Capacitación


