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LEGTURA NSTRUCKION

CLASE, CAPACITACIONES POR
COMPUTADORA, CAPAGITAGION
€N €LPUEST0, INSTRUCCION
CAPAGITADA

A ROTACION DE PUESTOS, PUESTOS

DE ASESORIA, APRENDIZAJE
PRACTICO, ASIENACION DE
COMISIONES, PAZTICIPACION N
(WRS0Y, EJERUIIDS DE
SIMULACION , CAPACITAGION RURA
DE LA EMPREA, CENTRO INTERNOS
DE DESARROLLD , €L COACHING

PERMITE QUE LA EMPRESA NO CORRA €
RIES60 DE EQUINOCARSE AL OFRECER

UNA CAPACITACION INADECUADA, LO
CUAL REDUNDARIA EN 6ASTOS
INNECESARIOS, ENTENDIENDO QUE LA
CAPAGITACION €5 UN PROGESO CARD €N
S0 VALOR COMERUIALY QUE REQUIERE, " et in D

NEGESIDADES DE
CAPAGITAGION

INDUSTRIALES, INFLUENGIA &N
LAS GUERRAS



*MANUVALES DE
CAPACGITAGION

ALGUNDS MEDIOS
PARA LA
REALIZAGION DE LA
CAPACITAGION A LOS

PREPARAR AL PERSONAL PARA LA
ETEWCUON DE LAS DIVERSAS
TAREAS PARTICULARES DE LA

ORGANIZACION. - PROPORGIONAR

OPORTUNIDADES PARA EL
CONTINUO DESARROLLO PERSONAL

*ENTREVISTAS PARA

LA SOLUCION DE

$E REFIERE A LAS TELNICAS,
NSTRUMENTOS Y METODOLOGIAS QUE
COADYUVAN AL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES Y OBJETIVOS DE LA
CAPAUTACION.

¢QUE SON LOS
MEDI0S De
CAPAUTACION?

CAPAGITACGION EN €L
TRABAJO,ROTACION DE PUESTOS,
APRENDIZAJE A DISTANGIA,
VIDEOTELEFONIA, CAPAGITAGION
CON UD-ROM, ENTRENAMIENTO
VESTICULAR




