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Diagrama de Pareto, gráficos de control, hojas de 

recogidas de datos, histograma, diagrama de 

correlación,  La función de pérdida de Taguchi. 

Submodulo 

II 

Participa en el análisis de 

puestos dentro de la 

organización 

El análisis de puesto ayuda a determinar los deberes y las 

responsabilidades que deben asumir los diversos puestos 

de trabajo dentro de una organización. Identificar las tareas 

que cada miembro de una organización debe ejecutar es un 

proceso clave para su correcto funcionamiento. 

La evaluación de desempeño permite 

establecer nuevos objetivos, Elección forzada, 

El método de la escala gráfica, Método de la 

Investigación de campo, entrevista individual 

 

 Aplica técnicas, 

instrumentos y 

metodologías de 

evaluación y desempeño 

del recurso humano. 

Utiliza herramientas 

administrativas de 

calidad para medir los 

logros de la 
organización. 

 



 

 

  

 


