EUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumnos: ezequiel
francisco pascual

Nombre del profesor: REYNALDO
FRANCISCO

MANUEL GALLEGOS

Nombre del tfrabajo: mapa
conceptual

Materia: sub 2
Grado: 4to cuatri

Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 10 de octubre de 2021.



de la sociedad. en el campo educativo

permite todas 5 P
. periodo histdrico de ry
g v a1 transformaciones

[una desorganizacién ] [son dos expresiones que]

se deriva de la evolucidn

histdrica de las sociedades
y de sus necesidades

econdmicas y productivas

i i ejercicios que
educacion tradicional RO T o Sl iy

vy mucho mas

compeansacién Es un servicio
laberintica

es

[ que los trabajadores ]
es o son

pasan de unas tareas a otras
esto produce

Sociedad de la
. " B} es o se informacion
esto supone que: y el Conocimiento

Aprendizaje a Distancia
por Videoconferencias Revolucién
Industrial

Videotelefonia

una etapa educativa que tiene
como objetivo preparar a los

alumnos en cuanto a conocimientos
y competencias profesionales

Rotacion de Puestos

Capacitacion en los
Primeros Gremios

el

es

[Capacntacmn en el Trabajo ]‘_____I

a las politicas y procedimientos Escuelas Industrialesj‘f- I las
]4_-50n COMNFERENCIA

planeados para preparar a
[un tipo de exposicién oral

potenciales profesores dentrode |
los @mbitos del conocimiento se refiere a: .
Capacitacion < 1
en Clase la

ENTREVISTAS

P PARA LA
técnica de la / 5
ensefianza autodi- dactica . « Lectura REALIZACION DESSlrzggnguAs

que consiste en la es una: IS EE (e e G EFECTIVA DEL TRABAJO

presentacién de / es una
la materia a ensefiar es el /
en uenas

s < es uno de: es un técnica de

entrevistado que se
utiliza para seguir
validando las
] hipétesis que se tiene

unidades didécticas

el proceso de comprension
de algun tipo de [

sobre cualquier

informacién o ideas
area del modelo de negocio.

de los rasgos mas buscados un didlogo entablado
almacenadas en un soporte

en cualquier empresa entre dos o mas personas




documento que tiene en forma ordenada y
sistematica, informacidn y instrucciones
sobre la historia, organizacian, politica
y procedimientos de una empresa

Una encuesta es un
procedimiento
dentro de los disefios
de una investigacion

trata de una metodologia especifica
indicada para evaluar actitudes e
influencias sociales que tienen un impacto
en la conducta de las personas.

descriptiva
en el que el investigador
de que trata? son
Diagndstico de as Lna
Necesidades MANUALES DE
de Capacitacién CAPACITACION

DISCUSION DE GRUPOS \ Encuesta
E INTERACCION SOCIAL ‘\ “ - T
[ se encuentran en las empresas la \ una

para capacitar a posibles gerentes]‘_‘—‘———dcnde se encuentran?
\[Cenlms Internos de Desarrollo ]4—

/ ‘Unidad
4__._._._._._________,_._43

. a /’IAsignacién de Comisiones]
La regla de asignacidn en un "_,_..———”"’
Programa de Afiliados es el en . .
criterio del sistema para ‘/_,_,_/—/—’/ [Evaluacmn de Desempeno]
asignar la comision a un

Afiliado "A" 0 "B" en
los casos en que mas es un [

de un afiliado

Participacion en Cursos y
recomendd el mismo cliente

Seminarios Extremos

de que trata?

[

la adquisicién de habilidades
relacionadas con
el trabajo en un lugar fuera
evalia los procesos del lugar de trabajo

de estimacion cuantitativa

[ proceso sistematico y periddico }

trata de una técnica de ensefianza
enfocada en temas particulares




