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Admininstracion de
Recursos Humanos

Capacitacion y adiestramiento aparte de que
es crecimiento personal para el empleado
Capacitacion también es un beneficio para la empresa,
cuando al empleado se le capacita o se le
adiestra, su desempeno mejora notablemente

Preparar al personal para la ejecucion de las

Necesidad de capacitacion diversas tareas particulares de la

Tecnicas y metodos

organizacion.

Lectura, Instruccion Programada,
Capacitacion en Clase, Capacitacion por
Computadora (CBT), Capacitacion en el
Puesto, Instruccion Capacitada

Proporcionar oportunidades para el continuo
desarrollo personal, no solo en sus cargos
actuales sino tambien para otras funciones
para las cuales las personas pueden ser
consideradas y apoyadas de la misma forma
¥ sin problemas adicionales.

Rotacion de Puestos, Puestos de Asesoria,
Aprendizaje Practico, Asignacion de
Comisiones, Participacion en Cursos y
Seminarios Externos, Ejercicios de
Simulacion, Capacitacion Fuera de la
Empresa, Centros Internos de Desarrollo, El
Coaching
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Capacitacion en el Trabajo, Rotacion de

Tecnicas modernas de Fomentar la percepcion de su necesidad y Puestos, Aprendizaje a Distancia por
P - Lo establecer sus objetivos, es posible disenar y Videoconferencias, Videotelefonia,
Capacitacion establecer un programa de capacitacion. Capacitacion con CD-ROM e Internet,

Entrenamiento Vesticular.

Cuando se realiza un estudio de Deteccion
La DNC es un excelente apoyo para:

R o de Necesidades de Capacitacion (DNC), en )
Adm Nl nStraCIon d e T muchas de las ocasiones los resultados de Estructgra_r LE s Trabajp =zl
Medios fortalecimiento de conocimientos,

estos estudios quedan en apuntes o notas - . -
Re CuUrsos H Umanos que jamds se registran en los archivos habilidades o_ach_tludes en los participantes
de una organizacion.

correspondientes.

CONFERENCIA, MANUALES DE
CAPACITACION,REALIZACION EFECTIVA DEL
Medios de Capacitacion TRABAJO,DISCUSION DE GRUPQOS E
INTERACCION SOCIAL, ENTREVISTAS PARA
LA SOLUCION DE PROBLEMAS




