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Cuadro de antigiiedad para calcular
las percepciones.

Elegir un régimen de contratacion: Asi como cada
integrante del personal de la institucion debe ser
clasificado en una categoria de Nominas, también debe
tener asignado un tipo de Contrato o Régimen.

El tipo de Contrato es utilizado para obtener la
informacién de: El nimero de dias de su periodo laboral
(Semana, quincena, mes)

El régimen de tributacion segun lo establecido por el SAT
a partir del afio 2014.

A continuacion

Después
Percepciones:
Las percepciones son la cantidad de dinero que vas a
recibir por las funciones que realizas dentro de la
compaiiia. Es decir que son literalmente tus ingresos. Se
componen de: Salario.
Finalmente

Prestaciones de Ley:

Las prestaciones de ley a las que tienes derecho

Vacaciones, prima vocacional, aguinaldo, descanso semanal. Prima

dominical, seguridad social, pago de utilidades, prima de antigliedad.

Las prestaciones de ley en México son aquellos beneficios que tienes al
ingresar a un vinculo laboral. Son totalmente independientes al salario;
si trabajas para una persona moral o fisica y tu trabajo es subordinado,

es decir que tienes una hora de entrada y una hora de salida

Informacién que debera contener el cuadro de
antigliedades:

Fecha de expedicion.

Datos del patréon, como los siguientes: a) Razén social. b)
Domicilio. c) RFC. d) Registro patronal. Page 3.

Datos del trabajador.

El cuadro de antigliedades debera ser firmado por los
representantes de los trabajadores y del patrén.

Caracteristicas de la percepcion:

El formato estdndar de una ndmina esta regulado por la legislacién vigente,
en la que estd marcada una estructura y un contenido minimo que debe ser
respetado en todo momento. Este contenido minimo de la ndmina deberia
incluir:

Datos identificativos de la empresa, direccién del centro de trabajo y cédigo
de cuenta de cotizacidn en el que esta el trabajador incluido.

Datos basicos del trabajador, tipo de contrato, categoria, antigiiedad en la
empresa.

Periodo de liquidacién al que corresponde dicha némina.

Detalle de las percepciones salariales y extra salariales que componen la
retribucién bruta del trabajador.

Detalle de las deducciones hechas al salario bruto, bien marcadas por la
legislacion vigente, bien por otro tipo de deducciones que haya que aplicar
a lanémina, como anticipos o, embargos.

Liquido a percibir: la némina tiene consideracién de documento acreditativo
del pago de salarios ya que cierra los pagos pendientes al trabajador para el
periodo estipulado.

Detalle de las bases de cotizacion de la némina, junto con el de las bases de
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