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las capacitaciones en las empresas pueden ser
de mediano a largo plazo y esto es por lo que
requiere de mucha paciencia pues es un
proceso que requiere tiempo ya que es un
proceso de mucha importanci que motiva y
retiene al empleado

es el proceso de orientacion de una empresa y
practicamente sore el lugar que ocupa en ella la
—— capacitacion tambien ayuda a que conoscan la
estructura el desarrollo de los planes y los
programas que es neceario que conoscan

la capacitacion son varias actividades que
proporcionan a los empleadores los

—— conocimientos basico para que logren llevar de que trata la capacitacion necesidad de la capacitacion
acabo sus actividades y que tambien puedan
modificar actitudes del personal

€s u gran apoyo para todo tipo de compafia yo
que nos ayuda a tener una estructura del
trabajo y ayuda a reforzar conocimiento y
algunas habilidades

capacitacion

aprendizaje a distancia por videoconferencias —— capacitacion del trabajo X X X
selecciona los medios para cumpllr la rotacion puestos —— puestos de asesoria —— aprendizaje practico —— asignacion de comiciones —— centros internos de desarrollo
tecnicas modernas de capacitacion las necesidades de capacitacion de

la organizacion

entrnamiento vesticular videotelofonia
participacion en cursos y seminarios —— ejercicios de simulacion —— capaacitacion fuera de la empresa —— el coaching

rotacion de puestos



