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4 El analisis de puesto es definido como el procedimiento mediante el cual
Analisis de puesto

se determinan los deberes y las responsabilidades de las posiciones y los

e n la tipos de personas (en términos de capacidad y experiencia) que deben ser

contratadas para ocuparlas. Igualmente, se puede definir como el

admini Stl" aCién de procedimiento de recoleccion, evaluacion y organizacion de informacion
sobre un puesto de trabajo determinado”.
recursos humanos

La empresa puede enriquecerse con la gran cantidad de datos

Los métodos mas modernos de evaluacion del

) o desempeno destacan la importancia de la motivacion y la
que se obtiene en el proceso de analisis de puesto como los :
fijacion de metas u objetivos para cada empleado. Como

siguientes: Actividades del trabajo, Actividades y procesos del
9 I yp resultado de ello, las descripciones de puestos como

trabajo, Registros de las actividades, Procedimientos utilizados, herramientas de evaluacion del desempenoya no son tan

Responsabilidad personal, Actividades orientadas al trabajador, importantes como en el pasado.

enetcs Analisis de
Participa en el analisis de puesto en Ia El empleo de las descripciones

puestos dentro de la . o ., 1|l"|l|ll."~|l'l en la l_"\.‘i__lll.‘ll"il]ll del
organizacion. admlnlstl’aCIOn desempeiio
Ltiliza herramientas administrativas de de recursos \Illi(';l lécnicas. instrumentos )
calidad para medir los logros de la metodologias de evaluacion y

organizacion. hllll’l&llOS desempeno del recurso humano.

[ empleo de las descripciones de puestos en la

planificacion, capacitacion y perfeccionamiento de la mano Se puede utilizar cualquiera de los métodos que se

de obraNo obstante, se pueden expresar las aptitudes describen a continuacion:

. . . o - La entrevista, La observacion de puesto, Cuestionario
ftécnicas, administrativas y especializadas que se requeriran
de puesto, Bitacora del empleado, Combinacion entre

en términos muy amplios, como aparecen por lo comun en
muchos otros.

as descripciones genéricas.




