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                            Comitán de Domínguez Chiapas a 14 de octubre de 2021. 

 



 

  

Antecedentes de la 

capacitación y 

desarrollo 

Capacitación en los 

Primeros Gremios 
Entre los años 2.000 y 1.500 A.C. Se convirtió en 

agrupaciones con objetivos profesionales, religiosos y 

sociales. 

 

Revolución Industrial 
En el año 1775 comenzó a cotizar de otra manera los 

maestros y los jornaleros: eran personas especializadas 

o semi-especializadas las que podían hacerse cargo de 

determinados puestos de trabajo. 

 

Escuelas Industriales En el año 1800 fueron creadas las escuelas-fábricas en 

donde los trabajadores eran capacitados en aulas dentro 

de las fábricas. 

Influencia de las 

Guerras 

Aproximadamente en el año 1920, C. Allen desarrolló una 

metodología que incluía: mostrar, decir, hacer y evaluar, y 

estaba destinada a entrenar personal para la construcción 

de barcos. 

 

En el año 1980 con el auge tecnológico que desencadenó 

la efervescente y cambiante sociedad actual, las 

necesidades de formación y capacitación de los individuos 

se prolongan más allá de los estudios universitarios y se 

extienden a lo largo de toda la vida. 

 

Sociedad de la 

Información y el 

Conocimiento 


