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El procedimientode huelga, previstoenla vigente
LFT, que no tiene caracter jurisdiccional, ya que no
se relaciona con el fondo delconflictolaboral.

Podemos referir, enlos términos
gue a continuaddn se exponen, los
cuatro elementos que nos permiten

distinguirentre el fondodel
conflicto.

Atafe al desarrollo pacifico de la
huelgayqueno lalleven acabolos
trabajadores pertenedientesa
establecimientos o servicios que
dependandel gobierno.

Resuelve sise cumplierono no los
requisitos de mayoria, fondoy
forma.

Podemos denominarlo como
general para distinguirdo de los dos
procedimientos particulares que
regulanla declaradénde
inexistencia de la huelga.

En su exacta acepcion procesal,
poseen la naturaleza juridica
adjetivadeunincidenteynoson
exactamente procedimientos
independientes.

Constituye la cuestién principal del
asunto,deacuerdoconelo los
objetos de huelga expresados
concretamenteen el pliegode
peticiones.

Se relaciona con el cumplimientode
los requisitos (de fondo, mayoria y
forma), por parte de los
trabajadores, que garantizanla
suspensionde laslabores.

Se decide la cuestidn principal delasunto, estoes, sila
huelga es justificada porque sus motivos sean
imputablesal patron

Determina sila mayoria de los
huelguistas ejecutd a ctos violentos
contra las personas o las
propiedades.
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