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NEGOCIACIÓN

COLECTIVA

SUJETOS

En el contrato coloectivo 
del trabajo encontramos a: 
sindicatos, personas físicas 

y morales 

El patrón tiene la 
obligación de coontrolar el 

sindicato de los 
trabajadores

Los tipos de sindicatos 
según el art. 388.

Sindicatos de empresa o 
industriales: se celebrará con  el 

que obtenga mayor núm. de 
votos.

Sindicatos gremiales: se 
celebrará con el conjunto de 
sindicatos mayoritarios que  

representen a las profesiones.

Sindicatos gremiales y de 
empresa o industria: podrán 
celebrar contrato colectivo de 

profesión, siempre que el 
núm de trabajadores sea 
mayor a los de la misma 

profesión.

CONTENIDO 
DEL                                                                                                                      

CONTRATO 
COLECTIVO

Elemento fundamental: Son 
las jornadas, decansos, 

vacaciones, montos ya que el 
art. 391 lo señala parte 

primordial del núcleo del 
contrato. 

Elemento de envoltura:  
obligaciones que contrae 

el sinicato y patrón.

clausulas que facilitan el 
derecho del trabajo y 

disposiciones del contrato.

normas impuestas para el 
movimiento obrero en defensa 
de su  unidad y libertad ante el 

empresario

obligaciones que contraen 
las partes entre si.  

Normas que rigen la vida 
y la extinción del contraía 

colectivo.

Forma del contrato 
colectivo: en escrito bajo 

pena de nulidad

Periodo de vigencia: por 
tiempo determinado o 

indeterminado.

Revisión del contrato 
colectivo: se seguira lo 

dispuesto en el art. 426.

Terminación del contrato 
colectivo: el artículo 401 

señala

I. Por mutuo 
consentimiento

II. Por terminación de la 
obra 

III. por cierre de la 
empresa  

CLAUSULAS

se dividen en 3 clases

a) Cláusulas normativas        b) 
Cláusulas de extensión                            

c) Cláusulas de seguridad 
sindical.

Otra división del 
clausulado:

a) Cláusulas que contienen el 
nacimiento, duración, revisión 

y terminación del contrato

b) Cláusula de carácter 
normativo. Que constituyen el 

desiderátum del contrato

c) Cláusulas en las que regulan el 
efectivo cumplimiento de lo 

pactado

FORMA Y 
REVISIÓN                                                                                                                     

DEL 
CONTRATO 
COLECTIVO

el patrón se deberá 
depositarante el Centro 

Federal de Conciliación y 
Registro Laboral. 

Registro Laboral deberá de 
resolver sobre el registro 
delcontrato a los 30 días 

siguientes

para la celebración del contrato 
colectivo obtendra Constancia 

de Representatividad

La solicitud para obtener la 
Constancia debe ser presentada 

por uno o varios sindicatos ante el 
Centro Federal de ConciliaciónPara determinar el sindicato 

mayoritario el Centro Federal de 
Conciliación elaborara un 

padrón confiableEl voto de los trabajadores 
se hará el día, hora y lugar 

señalado en forma 
personal, libre, directa y 

secreta.

TERMINACIÓN DEL                                                                                                             
CONTRATO 
COLECTIVO

I. Por mutuo consentimiento II. 
Por terminación de la obra III. 

por cierre de la empresa 

MODIFICACIÓN 
COLECTIVA DE                                                                                     

CONDICIONES DE 
TRABAJO

se hará referencia a la 
modificación y a la 

revisión de los contratos 
ley

ya sea celebrando uno 
nuevo o modificando el 

existente y vigente

La revisión opera por el solo 
transcurso del tiempo, treinta o 

sesenta días anteriores al 
vencimiento

es un procedimiento 
normal, congénito con la 

celebración de las 
convenciones colectivas, y 

periódico.

SUSPENSIÓN Y 
TERMINACIÓN 

COLECTIVA                                                                                        
DE LAS 

RELACIONES DE 
TRABAJO

es indefinido de acuerdo 
al art. 397 LFT

los trabajadores tendrán derecho a 
una indemnización de tres meses de 

salario, y a recibir la prima de 
antigüedad a que se refiere el artículo 

162 de la Ley Federal del Trabajo.
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