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PROCEDIMIENTO |
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TIPOLOGIA

JUSTICIA

FUNCION

CRITERIOS

Se dirigir4 por escrito al patron y en él se
formularan las peticiones, anunciaran el
proposito de ir a la huelga si no son
satisfechas, expresaran concretamente el
objeto de la mismay sefalaran el diay hora
en que se suspenderan las labores, o el
término de prehuelga.

El aviso para la suspension de las labores
debera darse, por lo menos, con seis dias de
4 anticipacion a la fecha sefalada para suspender
el trabajo y con diez dias de anticipacion cuando
se trate de servicios publicos, observandose las
disposiciones legales de esta Ley.

450 de esta Ley.

Debera de mencionarse que se tiene celebrado contrato
colectivo de trabajo en la empresa, sefalando el numero
<4 o folio de su registro ante el Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral.

Para acreditar que el sindicato emplazante es el titular
del contrato colectivo de trabajo o el administrador del |
contrato ley.

Cuando el procedimiento de huelga tenga por objeto
obtener del patron o patrones la celebracion del
contrato-ley en términos de la fraccion Il del articulo

5 Sila empresa o establecimiento estan ubicados en

lugar distinto al en que resida el Tribunal, el escrito
podra presentarse al organo jurisdiccional mas
. proximo o a la autoridad politica de mayor jerarquia
del lugar de ubicacion de la empresa o
establecimiento.

~ El o6rgano o autoridad que haga el
emplazamiento remitira el expediente,
dentro de las veinticuatro horas siguientes,
al Tribunal competente; y le avisara
telefonicamente, o por cualquier medio
L electrénico.

Cuando el procedimiento de huelga tenga por objeto
obtener del patrén o patrones la celebracion del contrato
colectivo de trabajo en términos del articulo 450, fraccion
Il.

Se debera anexar al emplazamiento a huelga la
Constancia de Representatividad, expedida por
el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral.

Cuando el procedimiento de huelga tenga por
objeto los contemplados en las fracciones |, IV, V,
VI o VII del articulo 450 de esta Ley.

Se debera anexar al emplazamiento a huelga el
Certificado de Registro del contrato colectivo expedido
por el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
o el acuse de recibo del escrito en el que se solicitd
dicho Certificado.



El Tribunal o las autoridades mencionadas en la
fraccion Il del articulo anterior, bajo su mas estricta
LEYES - responsabilidad haran llegar al patron la copia del
escrito de emplazamiento dentro de las cuarenta y

La notificacién producira el efecto de
constituir al patron, por todo el término
= del aviso, en depositario de la empresa
0 establecimiento afectado por la

ocho horas siguientes a la de su recibo. huelga.
A peticién de parte, los Tribunales, dentro de Dentro de las veinticuatro horas siguie_ntes
las cuarenta y ocho horas siguientes a que le a la que sea presentado el emplazamiento
ASPECTOS J sea solicitado, expediran la certificacion de la | @ hue_:lga, el Tribunal ) ,Ias autorld{:ldes
existencia 0 no de un emplazamiento a huelga mencionadas en la fraccion |l del articulo
promovido contra un centro de trabajo. | 920 de esta Ley.

—

Notificaran al Centro de Conciliacion

competente para que intervenga durante el El patron, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes
PARAMETROS 4 periodo de prehuelga a fin de avenir a las partes; a la de la notificacion, debera presentar su contestacion
éste tendra facultad de citarlas dentro del por escrito ante el Tribunal.
periodo de prehuelga para negociar y celebrar
PROCEDIMIENTO | platicas conciliatorias.
DE HUELGA X

No se dara tramite al escrito de emplazamiento de
huelga cuando éste no sea formulado conforme a los
] requisitos del articulo 920 o sea presentado por un -
ARGUMENTOS sindicato que no sea el titular del contrato colectivo
de trabajo.

El Tribunal, antes de iniciar el tramite de
cualquier emplazamiento a huelga, debera
cerciorarse de lo anterior y natificarle por
escrito la resolucion al promovente.

Asegurar los  derechos del trabajador,

A partir de la notificacion del pliego de peticiones con . y I -
especialmente indemnizaciones, salarios,

emplazamiento a huelga, debera suspenderse toda

FORMAS ejecucioén de sentencia alguna, asi como tampoco podra pensiones y demas prestaciones - devengadas,
practicarse embargo, aseguramiento, diligencia o hastq por el importe de dos afios de salarios del
desahucio. trabajador.

W Siempre seradn preferentes los derechos de los
trabajadores, sobre los créditos a que se refieran las

Créditos derivados de la falta de pago de las cuotas al fracciones Il, Il y IV de este precepto, y en todo caso
FUENTES Instituto Mexicano del Seguro Social. las actuaciones relativas a los casos de excepcion
sefialadas en las fracciones anteriores, se practicaran
sin afectar el procedimiento de huelga.
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