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CONCEPTO 

CRITERIOS 

En materia de transparencia y rendición de cuentas, 

los estatutos deberán establecer que las directivas 

sindicales informen a sus agremiados, cada seis 

meses y por escrito, sobre el manejo de las cuotas 

y el patrimonio sindical. 

El voto personal, libre, secreto y directo juega 

un papel central en la forma en que las y los 

trabajadores toman las decisiones de mayor 

trascendencia en su organización sindical. 

El sindicato establecerá un procedimiento para 

la identificación de los afiliados que tengan 

derecho a votar. 

El procedimiento de elección que realicen los 

miembros de un sindicato respecto al Secretario 

General o su equivalente a nivel nacional, estatal, 

seccional, local o municipal. 

Adicionalmente, los estatutos incluirán un procedimiento 

para llevar a cabo la consulta a los trabajadores mediante 

voto personal, libre y secreto. 

Para efectos de la legitimación de un contrato colectivo 

de trabajo y hasta en tanto el Centro Federal de 

Conciliación y Registro Laboral inicie sus funciones 

registrales y de verificación. 

Este nuevo modelo de relaciones 

sindicales y laborales se basa en la 

representación democrática. 

Para la elección de directivas sindicales, la 

Ley Federal del Trabajo establece que 

deberán observarse en los estatutos las 

normas vigentes. 

Los estatutos describirán la documentación, material y 

boletas para la elección de la integración de los órganos 

internos del sindicato. 

Los estatutos señalarán el periodo de duración de 

la directiva sindical y de las representaciones 

seccionales. En caso de reelección, será facultad 

de la asamblea decidir mediante voto personal, 

libre, directo y secreto el periodo de duración y el 

número de veces a reelegirse.   

Una vez acordados con el patrón los términos 

del contrato colectivo inicial o del convenio de 

revisión respectivo, el sindicato dará aviso al 

Centro Federal de Conciliación y Registro 

Laboral, por escrito o vía electrónica. 

El sindicato titular del contrato colectivo dará aviso a la 

Secretaría del Trabajo y Previsión Social (en lo sucesivo 

la STPS) que consultará a los trabajadores para 

determinar si la mayoría respalda el contrato colectivo 

de trabajo que tiene celebrado.  
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PUNTOS 

FUENTES 

El aviso deberá darse con al menos 

diez días hábiles de anticipación a 

la fecha en que se prevea realizar la 

consulta y deberá contener como 

mínimo la información sindical. 

La STPS podrá solicitar a las Juntas de 

Conciliación y Arbitraje a que exhorten a los 

sindicatos que tengan contratos colectivos 

depositados ante éstas para que legitimen sus 

contratos colectivos conforme al Protocolo. 

Los trabajadores deberán gozar de protección 

adecuada contra actos de discriminación, en 

relación con su empleo, que pretendan 

menoscabar su libertad sindical. 

Conforme al Convenio se consideran como actos de 

injerencia las medidas que tiendan a fomentar la 

constitución de organizaciones de trabajadores 

dominadas por un empleador o una organización de 

empleadores, o a sostener económicamente. 

Además de lo anterior, el Convenio 98 dispone que será 

la legislación mexicana la que determine el alcance de las 

garantías previstas en dicho convenio en lo que refiere a 

su aplicación a las fuerzas armadas y a la policía. 

Es el mismo Convenio el que establece que su entrada 

en vigor comenzará doces meses después de la fecha 

en que se registre la ratificación del Convenio ante el 

Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. 

El patrón deberá otorgar las facilidades necesarias para 

que se realice la consulta, así como entregar a sus 

trabajadores un ejemplar impreso del contrato colectivo de 

trabajo, por lo menos tres días hábiles antes de la fecha 

de la consulta.   

La protección contra todo acto de 

discriminación propenso a menoscabar la 

libertad sindical. Fomentar la protección a 

las organizaciones de trabajadores y 

empleadores contra todo acto de injerencia 

de unas respecto de las otras. 

Despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra 

forma, a causa de su afiliación sindical o de su 

participación en actividades sindicales fuera de las horas 

de trabajo o, con el consentimiento del empleador, 

durante las horas de trabajo. 

Adoptar medidas, adecuadas a las 

condiciones nacionales, cuando ello sea 

necesario, para estimular y fomentar entre los 

empleadores y las organizaciones de 

empleadores, por una parte, y las 

organizaciones de trabajadores. 

Lo anterior, concuerda con el artículo 6 del 

Convenio que indica que el mismo no trata de 

la situación de los funcionarios públicos en la 

administración del Estado, pero ello tampoco 

debe interpretarse en menoscabo de sus 

derechos o su estatuto. 

Los estatutos señalarán el periodo de duración de la 

directiva sindical y de las representaciones seccionales. 
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