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Etapa de gestacion
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Etapa de pre huelga

La primera, que comprende desde |a presentacion del pliego petitorio por la
coalicién de trabajadores hasta la orden de emplazamiento al patrén. En esta
fase se precisa el motivo, objeto, fecha y hora de la suspension de labores, se
verifica el cumplimiento de los requisitos de procedibilidad por la autoridad y, en
caso de quedar satisfechos, se ordenara su notificacién al patrén o, de no ser
procedente la peticién, se negara el tramite correspondiente, dando por

El procedimiento de huelga esta
dividido en tres etapas: gestion, pre
huelga y huelga. La jurisprudencia
ndmero 79/98, resolviendo la
contraccion de tesis 38/97, precisa
el contenido de las que considera
las tres principales etapas.

concluido el procedimiento;

La segunda etapa, conocida también como de pre-huelga, abarca
desde el emplazamiento al patrén hasta antes de la suspension de
labores. La notificacion del pliego petitorio produce el efecto juridico de
constituir al patrén en depositario de la empresa afectada por la
huelga, lo que le impide realizar actos de disposicién sobre los bienes
del establecimiento, asimismo, se genera la suspension de la
ejecucion de las sentencias y diligencias de aseguramiento que
recaigan sobre los tales bienes, distintas de fallos laborales y cobro de
créditos fiscales, en los términos previstos en la ley.

La ultima etapa se circunscribirse del momento de suspensién de
labores hasta la resolucion de fondo del conflicto. El estallamiento de
la huelga suspende los efectos de las relaciones de trabajo y la
tramitacion de las solicitudes y conflictos de naturaleza econémica,
durante el periodo de paro de labores. Dentro de las setenta y dos
horas siguientes al inicio de la huelga, se podra solicitar la
declaracion de su inexistencia por no reunir los requisitos de
procedencia y objetivos previstos en la ley, con lo que el patrén
quedaria libre de responsabilidad y se fijaria a los trabajadores un
plazo de veinticuatro horas para regresar a laborar, apercibiéndoles
que de no acatar lo anterior se daran por terminadas las relaciones de

trabaio.

La gestién comprende los preparativos que el sindicato
o la coalicion de trabajadores realiza en su interior hasta
el momento en que presente ante el patrén el pliego de
peticiones, si no son satisfechas, expresaran
concretamente el objeto de la misma y sefialaran el dia
y hora en que se suspenderan las labores, o el término
de pre huelga.

La pre huelga se inicia con la presentacion por duplicado del
pliego de peticiones, al Tribunal competente. Si la empresa o
establecimiento estan ubicados en lugar distinto al en que resida
el Tribunal, el escrito podra presentarse al 6rgano jurisdiccional
mas proximo o a la autoridad politica de mayor jerarquia del
lugar de ubicaciéon de la empresa o establecimiento.

El 6rgano o autoridad que haga el
emplazamiento remitira el
expediente, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, al
Tribunal competente; y le avisara
telefonicamente, o por cualquier
medio electrénico.

También en esta etapa se celebra la audiencia de conciliacion ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, en que se procurara el avenimiento
de las partes, sin prejuzgar sobre la existencia o justificacion del
movimiento y, de no llegar a una solucién, previamente al
estallamiento de la huelga, se fijara el nimero de trabajadores que
deberan continuar laborando, en los casos en que pueda verse
afectada la seguridad de la empresa, los bienes de produccioén o la
reanudacion de los trabajos y;

De lo contrario, la huelga se considerara legalmente existente,
por lo que su conclusion, en el fondo, sélo podria darse por
acuerdo entre las partes, allanamiento del patrén alas
peticiones o laudo arbitral a cargo de quien elijan las partes o
de la Junta en mencién, si los trabajadores sometieron a ella la
decision.

El Tribunal o las autoridades mencionadas en la fraccion 11 del
articulo 920, bajo su mas estricta responsabilidad haran llegar
al patrén la copia del escrito de emplazamiento dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la de su recibo.

A peticion de parte, los Tribunales, dentro de las cuarenta 'y
ocho horas siguientes a que le sea solicitado, expediran la
certificacion de la existencia o no de un emplazamiento a
huelga promovido contra un centro de trabajo.

El articulo 923 de la ley establece: No se dara tramite al escrito de emplazamiento de
huelga cuando éste no sea formulado conforme a los requisitos del articulo 920
(requisitos de forma) o sea presentado por un sindicato que no sea el titular del contrato
colectivo de trabajo, o el administrador del contrato ley, o cuando se pretenda exigir la
firma de un contrato colectivo, no obstante existir ya uno depositado ante el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral (requisitos de fondo), salvo que dicho contrato
no hava sido revisado en los Gltimos cuatro afios.

La propia ley en el articulo 926 dispone que: El Tribunal
citara a las partes a una audiencia de conciliacién que se
celebrara dentro del periodo de pre huelga, en la que
podra intervenir el conciliador del Centro de Conciliacion
competente para procurar avenirlas. En esta audiencia no
se hara declaracion alguna que prejuzgue sobre la
existencia o inexistencia, justificacién o justificacion de la
huelga. Esta audiencia podra ser diferida a peticién del

sindicato o de ambas partes.

De esta manera el articulo 923 limita el derecho de huelga
establecido en las fracciones XVIl'y XVIII del articulo 123
constitucional, autorizando que se deseche el emplazamiento
y evitando asi que nazca la huelga. La etapa de pre huelga
es oportunidad para que se dé la conciliacion. Para esto el
patron dentro de las 48 horas siguientes de la hora en que
fue notificado debe dar contestacion al escrito de
emplazamiento (art. 922).



U La huelga es la suspensién de las
actividades laborales en forma
temporal llevada a cabo por una
coalicién de trabajadores. Pero la
ley establece que se seguira
prestando servicios en los casos
siguientes:

Etapa de huelga
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I. Los buques, aeronaves, trenes,
autobuses y demas vehiculos de
transporte que se encuentren en ruta,
deberan conducirse a su punto de
destino; y

IIl. En los hospitales, sanatorios, clinicas y
demas establecimientos anélogos,
continuard la atencién de los pacientes
recluidos al momento de suspenderse el
trabajo, hasta que puedan ser trasladados
a otro establecimiento.

Antes de la suspensién de los trabajos, el Tribunal, con audiencia de
las partes, fijara el nimero indispensable de trabajadores que debera
continuar trabajando para que sigan ejecutandose las labores, cuya
suspension perjudique gravemente la seguridad y conservacion de los
locales, maquinaria y materias primas o la reanudacién de los trabajos.
Para este efecto, el Tribunal podra ordenar la practica de las diligencias
que juzgue conveniente.

Si los huelguistas se niegan a prestar los servicios mencionados en los
articulos 466 y 935 de esta Ley, el patrén podra utilizar otros
trabajadores. El Tribunal, en caso necesario, solicitara el auxilio de la
fuerza publica, a fin de que puedan prestarse dichos servicios.

I. Cuando la mayoria de los huelguistas

La huelga solo
serdilicita en los
casos

ejecuten actos violentos contra las
personas o las propiedades; y

Il. En caso de guerra, cuando los
trabajadores pertenezcan a
establecimientos o servicios que dependan
del Gobierno.

siguientes:e

BIBLIOGRAFIA

Antologia UDS, Derecho Colectivo del
Trabajo, Unidad IV, Pag: 101-112



