
 

  

Nombre del Alumno: Fredy Guillen Santana. 

Nombre del tema: Negociación colectiva  

Parcial: Unidad III  

Nombre de la Materia: Derecho Colectivo del 
Trabajo   

Nombre del profesor: Gladis Adilene Hernández 
López   

Nombre de la Licenciatura: Derecho   
               Cuatrimestre: 7mo Cuatrimestre   



 

Negociación colectiva 

Suspensión y 

terminación 

colectiva de las 

relaciones te 

trabajo 

Articulo 397 LFT 

Los trabajadores tendrán 

derecho a una 

indemnización de 3 

meses de salario, y a 

recibir la prima de 

antigüedad 

Modificación 

colectiva de 

condiciones de 

trabajo 

Modificación 

y a la revisión 

de los 

contratos 

Ya sea celebrando o 

modificando el 

existente y vigente 

Terminación del 

contrato 

colectivo 

Consentimiento, 

terminación de obra 

y cierre de la 

empresa 

Forma y revisión 

del contrato 

colectivo  

El voto de los 

trabajadores se ara al día 

hora y lugar 

Registro laboral 

Celebración de contrato 

selectivo  

Clausulas  

normativa 

De extensión 

Contenido 

del contrato 

colectivo 

Normas que 

rigen la vida 

y la extinción 

colectivo 

Forma de contrato 

colectivo 

Elemento fundamental: 

son las jornadas, 

descansos, vacaciones. 

Montos ya que el art. 391 

lo señala parte primordial. 

sujetos 

En el contrato colectivo 

del trabajo, 

encontramos a 

sindicatos personas 

físicas y morales. 

Tipos de 

sindicatos 

De empresa o industrial 

gremiales 

Bibliografía: antología 

derecho colectivo del trabajo 

71-82. 


