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24 de febrero de 2017, se hicieron cambios sustanciales

conforme al cual para obtener la celebracion de un

contrato colectivo se debe acreditar que se cuenta con la

representacion de los trabaiadores.

Y el cambio de la fraccion XX, en el
que los conflictos de los trabajadores

los resolveran los tribunales
lahnralec del Pader .liidicial

Fue presentada

Al Congreso de la Unién una
iniciativa de reformas con la que se
adicionan 'y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo

Cen esta propuesta de
reformas

La Ley Federal del Trabajo se sustituye
a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
por los Tribunales Laborales del Poder
Judicial de la Federacion o de los
Tribunales Laborales de las entidades
federativas

Convenio 98 de ba 01T

Versa sobre el derecho de sindicacion
y de negociacién colectiva, que habia
permanecido sin aprobar en el Senado
desde el afio de 1956

¢l convenio 98

Brinda proteccion al trabajador para que
su empleo no se vea afectado por no
afiliarse a un sindicato, por dejar de
formar parte del sindicato al que
pertenece, o por participar en las
actividades sindicales

Hay que advertin

Referma constiiucianal

Reforma a lo Ley federal

det Trabajo

El 1 de mayo de 2019, se
publicé en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el decreto
por el que se reforman.

Unidad T1

Pracedimientos para
o negociacign
Colecliva

Pracedimientds para goarantizonr (o
Demacracia Sindicab

La democracia sindical constituye una garantia para la
proteccion de la libertad sindical, la negociacion
colectiva y sus legitimos intereses, pues se dota a los
trabajadores de herramientas para participar en la
toma de decisiones de su oraanizacion

Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion, la Ley Federal de la Defensoria Publica, la Ley

Para

del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Aun prevalece la clausula de
admision, conforme a la cual el
patrbn se obliga a ocupar
Unicamente a trabajadores
miembros del sindicato titular del
contrato colectivo

Los trabajadores que
no estan afiliados al
sindicato  titular  del
contrato colectivo no
pueden ingresar a la
empresa, lo que atenta
contra la libertad de
trabajo y contra la
libertad sindical

@

@

Reforma Constitucional de 2017.- Se
reformaron los articulos 107 y 123 de
la CPEUM, a fin de sentar las bases
para modernizar el sistema de
justicia laboral del pais, y para
transformar el régimen sindical y de
negociacion colectiva.

Convenio 98 de la OIT, el cual trata
sobre la aplicacién de los principios
del derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva.

T-MEC y CPTPP. En noviembre de
2018 se firmod el T-MEC, el cual esta
en proceso de ser ratificado por los
legisladores de los  paises
involucrados

Trabajadores y la Ley del Seguro Social. La Reforma Laboral

Con este decreto se aprueba la legislacion
secundaria derivada de la Reforma Constitucional

La Reforma

La existencia de varios sindicatos al

interior de una empresa no es una
circunstancia que deba
atemorizarnos, al contrario, es un
factor alentador porque nos indica
que existe libertad de organizacion y

narticinacian cindical

considera  modificaciones

relativas a los derechos, transparencia y
rendicion de cuentas en materia sindical; a la
justicia laboral; a la creacién de un organismo
descentralizado para la conciliacion laboral y
el registro sindical

Reconoce  principios  laborales
internacionales.

Otorga el derecho a los trabajadores
Prohibe  cualquier interferencia
patronal que atente contra el
derecho de los trabajadores.
Fortalece mecanismos de
democracia
Desaparecen las

Conciliacion

Juntas de

Es un derecho fundamental de los trabajadores y debe
reglamentarse partiendo de la fragil realidad que
presentan en los hechos

Puede ser tambien

Un instrumento eficaz de la justicia laboral cotidiana,
previniendo y resolviendo conflictos en su lugar de trabajo

La nueva fraccion XXII bis del articulo 123, apartado A,
Constitucional debe servir de presion para devolver a las
personas trabajadoras sus derechos ciudadanos en el
trabajo.

La accien celectiva

De los trabajadores, la autotutela de sus derechos debe
impulsarse promoviendo la negociacién por rama de
actividad, la homologacion de derechos y obligaciones
derivada del conocimiento de la materia de trabajo podria
garantizar una mayor aportacibn de las personas
trabajadoras a la productividad de las empresas

& dialoge secial

Es un componente fundamental del buen gobierno. Puesto
que en el didlogo social participan los actores sociales, es un
mecanismo que estimula ademas la responsabilidad y la
participacién respecto de las decisiones que afectan al
conjunto de los ciudadanos de una sociedad



