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ESTATUTOS
SINDICALES

ADECUACION DE
ESTATUTOS DE LAS
ORGANIZACIONES
SINDICALES

La Reforma Laboral publicada en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 1 de mayo de 2019 da a los sindicatos un
plazo de hasta 240 dias (8 meses) para incluir en sus estatutos
mecanismos para elegir a sus directivas sindicales a través del
voto personal, libre, directo y secreto; y de hasta un afio para
incluir procedimientos de consulta a las y los trabajadores para
la firma de contratos colectivos de trabajo iniciales y para su
revision cada dos afios.

En materia de transparencia y rendicién de cuentas, los
estatutos deberan establecer que las directivas sindicales
informen a sus agremiados, cada seis meses y por escrito,
sobre el manejo de las cuotas y el patrimonio sindical.
Asimismo, deberan establecer la proporcionalidad de
género en la integracion de la representacion sindical, asi
como mecanismos para prohibir y sancionar actos de
discriminacion, acoso y violencia.

La convocatoria se emitira con la firma de las personas
facultadas para ello, debiendo precisar fecha, hora, lugar del proceso
y demas requisitos estatutariamente exigidos;

La convocatoria debera publicarse en el local sindical y en
los lugares de mayor afluencia del o los centros de trabajo,
con una anticipacion minima de 10 dias;

El sindicato integrara un padrén completo y actualizado
de sus afiliados con derecho a votar, mismo que debera
publicarse con al menos 3 dias de antelacion a la eleccion;

El sindicato establecera un procedimiento para la
identificacion de los afiliados que tengan derecho a votar;

Los estatutos describiran la documentacion, material
Para la eleccion de directivas y boletas para la eleccion de la integracion de
sindicales, la Ley Federal del Trabajo los 6rganos internos del sindicato, conteniendo.

establece que deberan observarse en
los estatutos las normas siguientes:

El procedimiento de eleccién que realicen los miembros de

un sindicato respecto al Secretario General o su equivalente

a nivel nacional, estatal, seccional, local o municipal, se llevara
a cabo de manera independiente de la eleccion de delegados a
los congresos o convenciones sindicales;

Los estatutos estableceran que, en la integracion de las
directivas sindicales, se establecera la representacion proporcional en razén de género;

Los estatutos incorporaran reglas para la integracion y funcionamiento
de una instancia colegiada, que sera responsable de organizar
y calificar los procedimientos de eleccién de los érganos

internos del sindicato un Colegio Electoral, Comisién o como se denomine.

Los estatutos sefialaran el periodo de duracién de la
directiva sindical y de las representaciones seccionales

Este nuevo modelo de relaciones sindicales y laborales
se basa en la representacion democratica, la
negociacion colectiva auténtica, la equidad de género y
la rendicién de cuentas, donde el voto personal, libre,
secreto y directo juega un papel central en la forma en
que las y los trabajadores toman las decisiones de
mayor trascendencia en su organizacion sindical.
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LEGITIMACION DE
CONTRATOS
COLECTIVOS DE
TRABAJO

CONVENIO 98
DE LA OIT

Para efectos de la legitimacion de un contrato
colectivo de trabajo y hasta en tanto el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral
inicie sus funciones registrales y de
verificacion, el sindicato titular del contrato
colectivo dara aviso a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (en lo sucesivo la
STPS) que consultara a los trabajadores para
determinar si la mayoria respalda el contrato
colectivo de trabajo que tiene celebrado.

El Convenio tiene como principal objetivo:

El aviso debera darse con al menos
diez dias habiles de anticipacion a
la fecha en que se prevea realizar
la consulta y debera contener como
minimo la siguiente informacion:

-La proteccién contra todo acto de discriminacién propenso a

menoscabar la libertad sindical.

- Fomentar la proteccién a las organizaciones de trabajadores y

Disposiciones
del Convenio 98

empleadores contra todo acto de injerencia de unas respecto de las

otras.

DEL SINDICATO a) Nombre, nimero de registro, domicilio legal y datos de contacto del sindicato promovente, incluyendo el correo electrénico
para recibir notificaciones; b) Nombre completo del secretario general o, en su caso, del apoderado legal del sindicato; c) Identificacion oficial del
secretario general o apoderado legal del sindicato. En caso del apoderado, se anexara el documento con que acredite su personalidad; d) Toma
de nota del sindicato promovente;

DEL PATRON: 1) Nombre completo, denominacién o razén social; 2) Domicilio; 3) Registro Federal de Contribuyentes; rama econémica o
actividad principal; 4) Correo electrénico, y; 5) Teléfono del patrén con el que se celebré el contrato colectivo de trabajo a legitimar;

DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: a) Autoridad laboral y nimero de expediente bajo el cual esta depositado el contrato colectivo de
trabajo a legitimar; b) Nimero de trabajadores afiliados cubiertos por el contrato colectivo a legitimar; c) Listado de trabajadores con derecho a
votar, conforme al numeral 7, parrafos segundo y tercero del presente Protocolo, el cual consistira en un archivo en formato Excel o .CSV que
incluya, como minimo, el nombre completo y CURP de cada trabajador; d) Prestaciones principales, incluyendo vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo y tabulador salarial;

a. Proteccion a la libertad sindical. EI Convenio 98 de la OIT sobre el derecho de sindicacién y de
negociacion colectiva, tiene como propésito asegurar los siguientes derechos: Los trabajadores deberan
gozar de proteccion adecuada contra actos de discriminacion, en relaciéon con su empleo, que pretendan
menoscabar su libertad sindical.

b. Compromisos para el Estado mexicano. Al ratificar el Convenio 98 de la OIT, el Estado Mexicano

c. Alcance del convenio. Ademas de lo anterior, el Convenio 98 dispone que sera la legislacion mexicana la
que determine el alcance de las garantias previstas en dicho convenio en lo que refiere a su aplicacion a las
fuerzas armadas y a la policia. Lo anterior, concuerda con el articulo 6 del Convenio que indica que el mismo
no trata de la situacion de los funcionarios publicos en la administracién del Estado, pero ello tampoco debe
interpretarse en menoscabo de sus derechos o su estatuto.

d. Entrada en vigor. Es el mismo Convenio el que establece que su entrada en vigor comenzara doces
meses después de la fecha en que se registre la ratificacion del Convenio ante el Director General de la
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