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Normas para prevenir los riesgos de
trabajo e instrucciones para prestar los
primeros auxilios;

Labores insalubres y peligrosas que
no deben desempenar los menores y la
proteccion que deben tener la

s trabajadoras embarazad:

Tiempo y forma en que los trabajadores
deben someterse a los examenes
médicos, previos o periodicos, y a las
medidas profilicticas que dicten fas
autoridades;
Permisos y licencias;

Dias y lugares de pago;
V. Normas para el uso
de los asientos o sillas

Lugar y momento en que debon comenzar
y terminar las jornadas de trabajo;
. Dias y horas fijados para hacer la limpieza
de los establecimientos, maquinaria,
aparatos y utiles de trabajo;

Disposiciones disciplinarias y procedimientos
para su aplicacion, La suspension en
el trabajo, como medida disciplinaria, no
podri exceder de ocho dias. El
trabajador tendri derecho a ser oido antes Discusiones relacionadas con asuntos
de que se aplique 1a sancion; y de disciplina interna, distribucion de labores,
cumplimiento y observacion de los contratos
de trabajo, que llevan a cabo comisiones
integradas con los representantes de los trabajadores
¥ de los patronos. Pliticas en las que se
Las demis normas nacesarias y convenlentes convoca tanto a sindicatos como a empresarios para
A s edo e e e e cate encontrar soluciones a problemas de trabajo."
empresa o establecimiento, para conseguir
Ia mayor seguridad y regularidad en el
jesarrollo del trabajo.

El texto integro de los reglamentos
interiores de trabajo deber estar
disponible en forma gratuita en los sitios d

Internet del Contro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral.

Horas de entrada y salida de los trabajadores,
tiempo destinado para las comidas y
periodos de reposo durante Ia jornada;

El Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral hari publica, para consulta de cualquier
persona, el texto integro de los reglamentos
interiores de trabajo que se encuentren
depositados ante dicha Autoridad Registral.

Asimismo, debera expedir copias de dichos

documentos, en términos de lo dispuesto por la

ey General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

“El conjunto de acuerdos de caricter extrajudicial que
concertan los representantes de los factores de la

En el mundo del empleo, la Negociacion produccion, trabajo y capital, respecto de
Colectiva brinda un medio para defender los intereses conflictos internos de organizacion y
Procedimiento de los trabajadores y para mejorar las condiciones BENIMAIRC IO IR S S0 s Aeeciones
% 2 < taborales de las empresas o negociaciones,
i6 & del nivel de vida del hombre que trabaja.

Reglamento interior de trabajo es ¢! conjunto
de disposiciones obligatorias para trabajadores Reglamento interior
y patrones en el desarroffo de los trabajos o S de
en una empresa o establecimiento,

El término Negociacion Colectiva indica un El Diccionario Juridico

Ne; i6n colectiva. proceso que permite que las condiciones de Mexicano concibe
gociaci trabajo y de empleo se fijen de comun acuerdo a la Negociacion

Colectiva como

Pueden solicitar la colebracion de un contrato-ley
los sindicatos que representen las dos
La solicitud se presentara al Centro Sorcerss partes de los sralmiadocse sindlcilindon, «— Procedimientos para
ar o menos, de una rama de la industria
feifaral de Conchachm) Nagistio banorsh rnpuru © varias Entidades Federativas, en una llegar al contrato ley.
0 mis zonas econémicas, que abarque una o
mis de dichas Entidades o en todo el territorio nacional.

entre los empleadores y los trabajadores.

Cuando el procedimiento de huelga tenga por
El convenio deberd ser aprobade por la mayoria Contrato Ley objeto obtener del patron la celebracion del
da o3 trabajadores que estén representados contrato colectivo de trabajo inicial se debera
en la Convencion, asi como por la mayoria de
los patrones que tengan a su servicio la misma
mayoria de trabajadores. Contrato-ley es el convenio celebrado entre uno Procedimiento para i s Shrers i

 varios sindicatos de trabajadores y varios la firma del nuevo contrato laciones patron:

patrones, 0 uno o varios sindicatos de patrones, colectivo o su
con objeto de establecer las condiciones 2

segun las cuales debe prestarse el trabajo en revision Cuando el procedimiento

una rama determinada de la industria, de huelga tenga por objeto:

anexar al emplazamiento a huelga la
Disentimiento en las Constancia de Representatividad expedida por el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

Si ol contrato colectivo ha sido celebrado por
una mayoria de dos terceras partes de los Declarado obligatorio en una o varias Entidades 2) Conseguir el equilibrio entre los factores de la produccion,
trabajadores sindicalizados de determinada rama Federativas, en una o varias zonas Para el registro de un contrato colectivo inicial b) Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo,
de la industria, en una o varias Entidades econémicas que abarquen una o mis de dichas 5 o €) Exigir el cumplimiento de fas disposiciones fegales sobre participacion de utilidades,
Federativas, en una o varias zonas econdmicas, o Entidades, 0 en todo &l territorio nacional. o ucanvenio/da reyision, el Centrq Federal d) Apoyar una hueiga o
en todo el territorio nacional, podra ser de Conciliacion y Registro Laboral verificard que
elevado a la categoria de contrato-ley su contenido sea aprobado por la mayoria
de los trabajadores cubiertos por el mismo a
través del voto personal, libre y secreto. ©) Exigir la revision de los salarios contractuales, y
A 5 f) Para exigir su revision al terminar el periodo de su vigencia, el sindicato para acreditar
que es titular del contrato colectivo de trabajo debera de anexar al emplazamiento a
huelga ol Certificado de Registro del Contrato Colectivo de Trabajo expedido por el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral o el acuse de haberlo solicitado.

El convenio de revision o de modificacion
del contrato colectivo de trabajo debera
celebrarse ante la Autoridad Registral, el Tribunal
Laboral o Centro de Conciliacion y una
vez aprobado por la autoridad surtira efectos legales. Las actas de votacion serin resguardadas durante Para contratos colectivos de trabajo
cinco afios para acreditar el cumplimiento se desprenda que el contenido del , el sindicato procedera a realizar la
de esta obligacién, para efectos de vorificacion contrato colectivo de trabajo inicial o del solicitud de registro ante

de 1a autoridad laboral o registral. convenio de revision si cuentan con el Ia Autoridad Registral
apoyo mayoritario de los trabajadares,

En caso de que del resultado de la consulta

En caso de que de a consulta se desprenda
que ef contenido del contrato colectivo
Lon comanios de revisitn conbrmcsumins de trabajo inicial o el convenio de revision no Para convenios de revision o modificaciones

deberan depositarse ante el Centro Faderal de cuente con el apoyo mayoritario de los del contrato colectivo de trabajo,
Cortcllaciony Ragtéaro Laboeal, ol sl podek trabajadores cubiertos por el mismo estos deberin de celebrarse ante la Autorida
verificar que el contenido del contrato d Registral, Tribunal o Centro de
colectivo de trabajo se haya hecho del Conciliacion competente, y una vex
conocimiento de los trabajadores. 3 Ejercer su derecho a huelga, en caso de aprobado surtira efectos legales.
El sindicato podrd. haber promovido el emplazamiento

correspondiente.

Prorrogar o ampliar ol periodo de pre

huelga con el abjeto de continuar con
cién y someter el acverdo a nueva consulta.

Los contratos colectivos no podrin contener
cliusula de exclusion por separacion,
entendiéndose como tal la que establece que
los trabajadares que dejen de pertenecer al
sindicato puedan ser separados de su empleo.

BIBLIOGRAFIA
Antologia UDS, Unidad Ill, P4g.83-93



