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- CONTRATO LEY
| NEGOCIACION COLECTIVA |
con\{enio
proceso que |
celebrado entre uno o varios sindicatos
| lebrad t dicat
permite que las condiciones de trabajo de trabajadores y patrones para
se fijen de comUn acuerdo entre los empleadores establecer las condiciones segtn
y los trabajadores para mejorar las condiciones las cuales debe prestarse el trabajo
del nivel de vida. T
los
2 |
A [Procedimientos para llegar al contrato Iey]
Disentimiento en las relaciones FIcescinlEn Bl g el contato
b ¢ | del nuevo contrato colectivo puede solicitar s .
obrero patronales ol tovision. i ley contendra
e I los sindicatos que representen todos los datos
| el las 2/3 partes de los trabajadores personales y las
tenga por objeto Centro Federal de Conciliacién sindicalizados dése?t;srlccggis
obtener del patrén y Registro Laboral verificara A= :
la celebracion que su contenido sea aprobado se presentard
del contrato se an- por la mayoria de los trabajadores convencion a los
exa al emplazamiento h al Centro Federal sindicatos de
_ el sindicato las actas de Conciliacion |- » trabajadores
| y Registro Laboral alos
e 21108 POF dara aviso al Centro R dad Y
equilibrio |4~ objeto revisién U seran resguardadas justificardn patrones
anila \\ e Federal de Qoncﬂlaqon durante cinco afios | px
produccién Salariog que sometera a consulta para acreditar el
e s il

de los trabajadores

T
deberan /
] si cyenta

expresar mediante voto con el
I, libre y secreto P
pefsond’, Japoyo mayoritario
—_

T
se ejercera
!

cumplimiento | cumplimiento
de contrato legal.

procedera

cumplimiento

3%5

que satisfacen
el requisito
_del articulo 406

—_—
publicara en el
Diario Oficial de
la Federacion

sino

cuenta con el
apoyo mayoritario
|

|

Cmy— [

en form:. |ndt|V|duaI a realizar la podré

ypaiects solicitud de registro
un gjerfplar el sindicato ejercer su| [ prorrogar
se someterd l dara aviso del derecho a Hna
a consulta resultado de la huelga prehuelga

\_a consulta j

votacién

ey
[REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAIO |

conjunto

de disposiciones obligatorias para trabajadores
y patrones en el desarrollo de los trabajos en una empresa
g

S
1 2.,

Procedimiento de creacic’)n]

"Contenido y aplicacién
de sanciones

el CFCRF

hara publica los reglamentos [
interiores de trabajo que
se encuentren depositados

= il
ante dicha Autoridad _horas /i o -
1 S /) )
I T e A FARA L
estaran de entrada y salida /1IN - :
i _| de los trabajadores momentg’ [ 14\ L‘/ |IC£nClai]
disponible en forma | - P

g s 7S | |
gratuita en los sitios | en que deben comenzar [ | | \'._\ y forma para
de Internet y terminar las jornadas iias | by

| Y examenes médicos,
normas

previos o periédicos

| )
5|abore_§

| &
[Y lugares de pagq}/ ! insalubres y peligrosas que

| S
para el uso de los Yormas | N0 deben desempedar los
|
asientos o sillas |

menores y embarazadas

para prevenir los
riesgos de trabajo
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