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[Efectos de la contratacion colectiva]
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La huelga
; — : Democracia en las organizaciones sindicales}
[leertad de negociacion coIectlva] [ 9 es la
r , " trabajadores suspension temporal del trabajo, como resultado de
areeho | una coalicion de trabajadores (Articulo 440).
: : afiliados a una organizacion sindical, podran \
de los trabajadores de unirse y emitir el voto personal, libre, directo y 437 4.3,3
conformar un sindicato y negociar secreto para la eleccién de su directiva el ' \
con su patron sus condiciones ’
de trabajo. ¢ , Requisitos de forma Requisitos de mayoria
seran i ’ ’
} | {ReQUZI:SSfS%)fOHdO] [ (art. 920) fraccion II del articulo 451
establecer OS\ (consultados mediante:] :
i6 si tienen necesario
los procedimientos para Importantes eleccion leitimacién
resoIver. asuntos entre las I tConve_mosl ditectivassindicales! Sy or obieto el que la suspension
tra'ba]adoras(es) y el 2 elrnez)cllgna e Arts. 371y 371 Bis, LFT firma [ de contratos colectivos | epuilibriJo e la realice la mayoria
patron, cuando sucedan. €latrlson ratificacion exictentest A Pecimo Igs i de los trabajadores
convenio Primero Transitorio, la produccion de Iablem.pr-esa 0
el patron {de contratos iniciales. } 1[3>ec(|:reto emgldgoellg estabiedimiento.
s A I N 1 : e ma O e
ti ; sobre la libertad sobre el derecho Uit LD E LT de acuerdqs fietbdiadon 0k | L g
|enei|l1)i:’i1:je]§res sindical y Ia de sindicacion y el cpntemdo de un contrgtp’
’ D05| d ET - proteccion del negociacion colectivo o convenio de revision.
< rels? vey [()jrot eb a1 derecho de colectiva 1949 Arts. 390 Ter y 400 Bis, LFT
sy elitgar e thabdlo) || sindicacion, (No. 98).
1948 (No. 87). ) \
derecho deberan

gozar de adecuada

proteccion contra
todo acto de
discriminacion

a redactar sus propios
estatutos y reglamentos
administrativos, y a elegir

libremente a sus lideres
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