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Derecho

talectivo
del -

trabajo

Concepto=<

Es la-

-y los conflictos colectivos

Negociacion Colectiva
Conhvencién Colectiva
Conflictos Colectivos =
Ejercicio de Derecho de Huelga

Estudio de las
Organizaciones

norma que rga
Sindicales -

reglamenta la formacion
y funciones_ de las -
asociaciones - -
profesionales de g Terminologia

trabajadores y patronos,
sus relaciones, su

Derecho Individual -

Sostiene la fusion al
Derecho del trabajador
_en 3 instituciones

de trabajo. =

X : Triangularia o teoria de la
=3 ~|Lunidad indisociable :

- - -

e = - 2

= - [ Lalibertad de todos los habitantes de la =

“Republica para poder congregarse con otros con

-cualquier finalidad y objeto, siempre que dicha '
reunion sea de caracter pacifico y lerrga un otljeto :

Articulo 9
Constitucional

Reunioén

-
-

Consiste-erf la libertad de todos los habitantes
para conformar, por si mismos o con otras

Se creo en-contraposicion con el termino de - -

-

posicion frente al Estado {Objetivo {Gar‘antizar la defensa de los Derechos Laborales de grupos de obreros

Sindicato
Negociacion Colectiva -
La huelga -

Esto quiere decir que_ninguna autoridad
puede disolver una manifestacion o-asamblea,
tal camo lo precisa, justamente, el segundo
parrafo del miSmo articulo 9 :

Cuando varios individuos convinieren en
reunirse, de manera que - ne _sea
‘enteramente transitoria, para realizar un fin
comin que-no esté prohibido por la ley y
ue no tenga caracter preponderantemente ~
econémico, constituyen una asociacion.




El sindicalismo, se origina con La r_né.quin_a, produce _grandes ganancias a
S I revelucietmaisal aa el ot eaiin los industriales, obtenidas a costa del
== . : e At - sufrimiento del naciente proletariado de las
tltimo tercio del sigio XVIil L RRA fabricas, Ta fatiga excesiva, la insuficiencia
- = en la alimentacién, la disciplina |mperant.e.

Se opero en el campo de la industria en Inglaterra,
en el Ultimo tercio del sigio XVIII, porque fue la

Revolucion : -
- invencion de la maquina y su incidencia productora,

Industrial -lo que produjo fa~verdadera revolucion industria

s - - El 5 de marzo de 1874 fue fundada la.
S - S El 16 de septlembre-del afio Confederacién de Asociaciones de Trabajadores
Antecedentes | sSindicalism de 1872, se fundo la primera de los Estados Unidos Mexicanos, la cual -
h|sté_r|cqsdr 0-en México - a§90|a0|on de tipo profesional, fortaleci6 la unidad de los trabajadores,
Ios‘smdlcatos ¥ Circulo de obreros constituyéndose en el afio de 1890 en la llamada

: - o = Constituy®6 la Confederagion Tipografica de México. En 1912 de funda el Departamenfo del Trabajoy
~ - Afo 1911 73 se estableee la Casa.del Obrero Mundial que, en 1913, conmemora por primera vez en México,

Derecho = | y = . = -
Calectivo e e . = = s =
del : = En Tamauilpas otro con congreso obrero, concurriendo a él delegados de las organizaciones mas _

trabajo : Af0 1917 —= importantes. Se acordaron resoluciones- que - reconociz an .- eI derecho de libre asociacion,
- reoomendabaﬂ,la@r@n acioén sindicalista y l&llmltacmn de los i egrantes de Iafamllla del obrero

Naclmlento de la
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del
trabajo

/‘

_| constitucion
defsmdlcate ,

Clasificacion
de los
sindicatos

Requisitos
parala

-<

—
Los sindicatos
de patrones
pueden ser

los sindicatos
o

T

~ sindicato de
trabajadores s

-cuanto a la for

de fondo

Clasificacion de
los colores de <

Los requisitos |
constitucion de un

cuanto al fondo y enm

- Requisitos__

I. Los formados por patrones deuna o varias ramas de actividades; y
Il. Nacionalesf los formados por patrones de una o varias.ramas de -
actividades de distintas Entidades Federativas T -

— 3 e =
SINDICATO BLANCO: Cumple formalmente todos los reqwsﬂos legales, peroactua bajo =

los deS|gn|os del patron. - - _ =
_SINDICATO AMARILLO. Pretende la colaboracion de cJases es base de su fI|OSOfIa =
k) “buscar la armonia ente el patron y los trabajadores. ‘ i I
. SINDICATO ROJO. Es el sindicato revolucionario y por 16 mismo funda su accién en la g

Iucha de clases. == =t

= ( - < - - - x —
= -Condicion de |os extranjeros en los sindicatos: Pueden fermar parte de un sindicato, pero
s ser dirigente de un sindicato es prerrogativa de los nacionales. = - -
Rl = Condicion de | los sindi del derech
Requisitos -Condicién de la muijer en los sindicatos. Las mujeres gozan de los-mismos erec 0S que
de fondo en =< los hombres: Articulo 164. . - £ = .
o en< cuanto alas . -Condicién de menores de edad dentro de los sindicatos. Articulo 362. 3 i
) personas= -Condicion de trabajadores de confianza. No pueden ingresar en Ios smdlcatos de Ios demas
- ' traba@dbres los trabajadores de confianza. S
ma. - - - \ = 2 .

VOinga a Ios patrones a

tratar con los sindicatosya

ee+ebrar :_ I 17—
nl;rato“ , ~ de

'La organizacion del sindicato se realiza a través - .
Reqursu:osde : .r'-f(.; estatutos que son la norma juridicaque

’fondo _gt)cuantco; tividad interna y externa del sindicato.

-la-orga . 371 de la Ley Federal del Trabajo -

——
-




Berecho~
colectivo
del -
trabajo

—

Obligaciones

xProporcionar los informes que.soliciten las autoridades del trabajo.
xComunica a la autoridad registral, dentro de un término de 10 dias,cambiosensu - - ) : -
directiva y modificacion®s a los estatutos

Obligaciones y ¢
prohibiciones

xInformar a la misma autoridad cada tres meses de las altas v baias de sus miembros.

del sindicato

LA

Per.sonalidag

S

—

Todo sindicato constituido.

Iegalmente Ilene

Prohibiciones.

xQueda prohibido a los sindicatos intervenir-en asuntos religiosos. = <

xEiercer la nrofesion de comerciantes con animo-de lucro. = . =

juridica del

— . -

Tienerr capacidad juridiea
para defender los derechos

"_ individuales de un trabajador _

sindicato

-personalldad Jurldlca y

| por tanto cap_amdad legal.

y se agregaron 2 mas -

el = patron,
sindicatos y con €

Establecer mecanismos

Establecer y gestionar sociedades cooperativas y -

caias de ahorro para sus afiliados.

— = 3 Con el patron pueden ser violentas o pauﬁcas Violentas: por el ejercicio del derecho de
- ‘huelga Pacificas: se traduce en dos |nst|tUC|ones a. el contrato colectivo de trabajo

_- en | ibertad_pa_ra la formacidén de agrupaciones_

e — e

) Jue Ie.oto;ga eI proplo estado para que
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