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Comprende desde la En esta fase se precisa el motivo, objeto, fecha y hora de la suspension de

presentacion del pliego labores, se verifica el cumplimiento de los requisitos de procedibilidad
* Gestion  — petitorio por la coalicién de ) Por la autoridady, en caso de quedar satisfechos, se ordenara su
trabajadores hasta la orden notificacion al patrén o, de no ser procedente la peticidn, se negara el

de emplazamiento al patrén | tramite correspondiente, dando por concluido el procedimiento

* La notificacidn del pliego petitorio produce el efecto juridico de constituir al
patrén en depositario de la empresa afectada por la huelga, lo que le impide
. realizar actos de disposicidn sobre los bienes del establecimiento, asimismo,
emplazamiento . . . . . .
al patrén hasta se genera la suspension de la ejecucidon de las sentencias y diligencias de
*  Pre-huelga — P — aseguramiento que recaigan sobre los tales bienes, distintas de fallos
Etapas del antes de la .1 . .. .
Y cUspension de laborales y cobro de créditos fiscales, en los términos previstos en la ley.
procedimiento de — Iabcr))res * También en esta etapa se celebra la audiencia de conciliacién ante la Junta
huelga de Conciliacidn y Arbitraje, en que se procurara el avenimiento de las partes,

sin prejuzgar sobre la existencia o justificacién del movimiento.

Abarca desde el

El estallamiento de la huelga suspende los efectos de las relaciones de
Se circunscribirse | trabajo y la tramitacidon de las solicitudes y conflictos de naturaleza
del momento de | econdmica, durante el periodo de paro de labores. Dentro de las setentay

suspensién de dos horas siguientes al inicio de la huelga, se podra solicitar la declaracién
* Huelga - labores hastala — de su inexistencia por no reunir los requisitos de procedencia y objetivos
resolucion de previstos en la ley, pero si si se apega a la ley su conclusién, en el fondo,
fondo del solo podria darse por acuerdo entre las partes, allanamiento del patrén a
conflicto las peticiones o laudo arbitral a cargo de quien elijan las partes o de la

Junta en mencidn, si los trabajadores sometieron a ella la decisién

— - —

La gestién comprende los preparativos que el sindicato o la coalicién
de trabajadores realiza en su interior hasta el momento en que
Etapa de gestacidn — presente ante el patrén el pliego de peticiones, si no son satisfechas,
expresaran concretamente el objeto de la misma y sefialaran el diay
hora en que se suspenderdn las labores, o el término de pre huelga

* La pre huelga se inicia con la presentacidn por duplicado del pliego de peticiones, al Tribunal competente.

* El 6rgano o autoridad que haga el emplazamiento remitira el expediente, dentro de las veinticuatro horas siguientes,
al Tribunal competente; y le avisara telefénicamente, o por cualquier medio electrénico.

Procedimiento — < El Tribunal o las autoridades mencionadas por la ley, bajo su mas estricta responsabilidad haran llegar al patrén la
copia del escrito de emplazamiento dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la de su recibo.

* A peticidn de parte, los Tribunales, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a que le sea solicitado, expediran
la certificacion de la existencia o no de un emplazamiento a huelga promovido contra un centro de trabajo.

No se dara tramite al escrito de emplazamiento de huelga cuando éste no sea

- o La disposicién anterior
formulado conforme a los requisitos de la ley (requisitos de forma) o sea

faculta al Tribunal para

No se da tramite al presentado por un sindicato que no sea el titular del contrato colectivo de que califique los
escrito de emplazamiento  trabajo, o el administrador del contrato ley, o cuando se pretenda exigir la 7] requisitos de fondo y
de huelga firma de un contrato colectivo, no obstante existir ya uno depositado ante el

requisitos de forma de

Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral (requisitos de fondo), salvo la huelga

gue dicho contrato no haya sido revisado en los ultimos cuatro afios

El Tribunal citard a las partes a una En esta audiencia no se hara declaracién

audiencia de conciliacion que se alguna que prejuzgue sobre la existencia
Audienciade | celebrard dentro del periodo de pre | o inexistencia, justificacion o justificacion
conciliacién huelga, en la que podra intervenir el de la huelga. Esta audiencia podra ser

conciliador del Centro de Conciliacion | diferida a peticion del sindicato o de
competente para procurar avenirlas ambas partes

La etapa de pre huelga es oportunidad
para que se dé la conciliacién. Para esto
Etapa de pre- | el patrén dentro de las 48 horas

huelga siguientes de la hora en que fue
notificado debe dar contestacion al
escrito de emplazamiento

A partir de la notificacion del emplazamiento, deberd suspender toda ejecucién de
Etapa de pre-huelga — sentencia, practica de diligencia de embargo, aseguramiento o desahucio en contra de
la empresa o establecimiento, salvo cuando, antes de estallar la huelga, se trate de:

* Asegurar los derechos del trabajador, especialmente indemnizaciones, salarios,

A partir de la notificacién pensiones y demas prestaciones devengadas, hasta por el importe de dos afios de
del emplazamiento = salarios del trabajador.
* Créditos derivados de la falta de pago de las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro
Social.

* Asegurar el cobro de las aportaciones que el patrdn tiene obligacidn de efectuar al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores.
* Los demads créditos fiscales.

Efectos de la B o o , .

.. La audiencia de conciliacidn se ajustara a las normas siguientes:

contratacion - * Si el patron opuso la excepcion de falta de personalidad al contestar el pliego de peticiones, el Tribunal

colectiva resolverd previamente esta situacion y, en caso de declararla infundada, se continuara con la audiencia.

* Silos trabajadores no concurren a la audiencia de conciliacién, no correra el término para la suspension
de las labores.

* El Tribunal podrd emplear los medios de apremio para obligar al patrén a que concurra a la audiencia de
conciliacion.

* Los efectos del aviso a que se refiere el articulo 920 fraccion Il de la presente Ley, no se suspenderan por
la audiencia de conciliacion ni por la rebeldia del patrén para concurrir a ella.

* Después de emplazado el patrdn, a peticidn del sindicato se podra prorrogar o ampliar el periodo de pre
huelga por una sola ocasion hasta por treinta dias. Cuando se trate de empresas o instituciones que
dependan de recursos publicos, se podra prorrogar por un plazo mayor. Asimismo, podran admitirse
prorrogas adicionales cuando a criterio del Tribunal exista causa que lo justifique.

Normas de la audiencia
de conciliacion

En caso de que el contrato colectivo de trabajo inicial o el Con independencia de lo anterior, las partes de comun

convenio de revision del contrato colectivo no sea aprobado por | acuerdo podran prorrogar o ampliar el periodo de pre

los trabajadores en términos establecidos por la ley, el sindicato | huelga con objeto de llegar a un acuerdo conciliatorio; no
Contrato colectivo de | podra prorrogar el periodo de pre huelga hasta por quince dias. obstante, la prorroga no podra tener una duracion que
trabajo inicial 1 No obstante, cuando las circunstancias asi lo ameriten, el 7| afecte derechos de terceros. Tratdndose de emplazamientos

Tribunal podra autorizar que la prérroga se extienda hasta por a huelga por firma de contrato colectivo de trabajo por obra

un maximo de treinta dias, siempre y cuando el sindicato asi lo determinada, el periodo de pre huelga no podra exceder del

solicite y justifigue al momento de promoverla. término de duracion de la obra

La huelga es la suspensidn de las actividades
Huelga laborales en forma temporal llevada a cabo
por una coalicion de trabajadores

Durante la huelga, la ley ey establece casos en los que se seguira prestando
servicios, los cuales son:

Casos en los que se seguird |« |os buques, aeronaves, trenes, autobuses y demas vehiculos de transporte que
prestando servicios —  seencuentren en ruta, deberdn conducirse a su punto de destino.

durante la huelga * En los hospitales, sanatorios, clinicas y demas establecimientos andlogos,
continuara la atencidn de los pacientes recluidos al momento de suspenderse el
trabajo, hasta que puedan ser trasladados a otro establecimiento.

Antes de la suspension de los trabajos, el Tribunal, con audiencia de las partes,
fijara el numero indispensable de trabajadores que debera continuar trabajando
Antes de la suspension de | para que sigan ejecutandose las labores, cuya suspension perjudique

los trabajos gravemente la seguridad y conservacion de los locales, maquinaria y materias
primas o la reanudacién de los trabajos. Para este efecto, el Tribunal podra
ordenar la practica de las diligencias que juzgue conveniente

—

En el procedimiento de declaracién de inexistencia de la huelga, se observaran las normas siguientes:

* Lasolicitud para que se declare la inexistencia de la huelga, se presentard por escrito, acompafiada
de una copia para cada uno de los patrones emplazados y de los sindicatos o coalicién de
trabajadores emplazantes. En la solicitud se indicardn las causas y fundamentos legales para ello. No
podran aducirse posteriormente causas distintas de inexistencia. En caso de que en la solicitud de
inexistencia se haga valer la hipétesis sefialada en la fraccion | del articulo 459 de esta Ley, deberd
ofrecerse la prueba de recuento observando lo establecido en su articulo 931.

* El Tribunal correrd traslado de la solicitud con sus anexos y oira a las partes en una audiencia de

Normas del procedimiento calificacidon de la huelga, que sera también de ofrecimiento y recepcion de pruebas, la cual debera

de declaracion de _< celebrarse dentro de un término no mayor de cinco dias y ser notificada con anticipacion de tres dias

inexistencia de huelga a su celebracion.

* Las pruebas deberan referirse a las causas de inexistencia contenidas en la solicitud mencionada en
la fraccidn |, y cuando la solicitud se hubiere presentado por terceros, las que ademas tiendan a
comprobar su interés. El Tribunal aceptara unicamente las que satisfagan los requisitos sefalados.

* Las pruebas se rendirdn en la audiencia de calificacidn de la huelga, salvo lo dispuesto en el articulo
931 de esta Ley. Sélo en casos excepcionales podra el Tribunal diferir la recepcidn de las pruebas que
por su naturaleza no puedan desahogarse en la audiencia de calificacidén de la huelga.

* Concluida la recepcién de las pruebas, el Tribunal, dentro de las veinticuatro horas siguientes,

L resolvera sobre la existencia o inexistencia del estado legal de la huelga.

Etapa de huelga —

J—

Si el Tribunal declara la inexistencia legal del estado de huelga:
* Fijard a los trabajadores un término de veinticuatro horas para que regresen a su

trabajo.
* Deberd notificar lo anterior por conducto de la representacién sindical,
Si el Tribunal declara la apercibiendo a los trabajadores que por el solo hecho de no acatar la resolucion,
inexistencia legal del — guedaran terminadas las relaciones de trabajo, salvo causa justificada.
estado de huelga * Declarara que el patréon no ha incurrido en responsabilidad y que de no

presentarse a laborar los trabajadores dentro del término sefalado, quedara en
libertad para contratar otros.

* Dictard las medidas que juzgue convenientes para que pueda reanudarse el
trabajo.

—

La huelga solo serd ilicita en los casos siguientes:

* Cuando la mayoria de los huelguistas ejecuten actos violentos contra las

llicitud de la huelga —  personas o las propiedades.

* En caso de guerra, cuando los trabajadores pertenezcan a establecimientos o
servicios que dependan del Gobierno.
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