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Por el Congreso de la Unién, con
fundamento en la ley Original del
Seguro Social, misma que se
encuentra contenido en el Decreto
del 31 de diciembre de 1942, y
que fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 19 de
enero de 1943

Se oren especiaimente

Una institucién que establecera un
régimen eficaz de proteccion
obrera, sin fines de lucro, que
suministrara las prestaciones en
metalico, en servicios y en especie

El Instituto Mexicano del Seguro
Social €s un organismo
descentralizado, con personalidad
juridica propia, fue creado en 1943

Disposiciones generabes

a).- Que el seguro social constituye un
servicio publico nacional obligatorio.

b).- Que la Ley del Seguro Social es de
observancia general en toda la Republica.

c).- Que los servicios de seguridad social
que brinda, tienen como finalidad
garantizar el derecho a la salud.

d)- Que el seguro social es el
instrumento basico de la seguridad social,
establecido como un servicio publico.

e)- Que para la organizacion y
administracion del seguro social, se crea,
con personalidad juridica y patrimonios
propios

Se sefiala el aspecto teleolégico de la
seguridad social contiene algunos de los
principios ideolégicos contenidos en la
Declaracion de los Derechos Humanos,
proclamada por la Asamblea General de
la Organizacion de las Naciones Unidas

IMSS

CARACTERISTICAS DEL IMSS

VI.

Personalidad Juridica propia. Es
un organismo creado por ley o
decreto, de parte del Ejecutivo.
Organismo de Representacién,
cuenta ademas con 6rganos
unipersonales, pluripersonales o
colegiados

Con Patrimonio  Propio.- El
organismo desde el momento en
que es creado se determinara
como quedara conformado su
patrimonio.

Con Denominacion propia la cual
lo distingue de las demas.
Régimen Juridico.- Respecto de
esta caracteristica, se puede
deducir, ya que se tiene el
conocimiento de que dicho
organismo cuenta para su
desempefio con una la Ley o
reglamento.

Autarquia.- Esta Ultima
caracteristica consiste en el poder
de decision que ejercen sus
organos internos de gobierno

ORGANGS  SUPERIORES
Dt GORTERNO DEL IMSS

CARACTERISTICAS DEL IMSS COMO
ORGANTSMO AUTONOMO FISCAL

El Instituto, en su caracter de organismo
fiscal autbnomo, se debera sujetar al
régimen establecido en la LSS, ejerciendo
las atribuciones que la misma le confiere de
manera ejecutiva.

Por lo que tenemos que dentro de sus
caracteristicas se encuentran:

Competencia Tributaria.- En materia de
recaudacion y administracion de las
contribuciones que conforme a la LSS le
corresponden.

Identifica al sujeto de la Obligacién.- En el
momento en que el patrén, trabajador o
sujeto de aseguramiento se da de alta en el
IMSS.

Precisa las bases de liquidacion, las fija en

cantidad liquida, las cobra y percibe,
dandnle conmnetencia trihnitaria

Los servidores publicos del
Instituto seran responsables de
cualquier dafio o  peruicio
estimable en dinero que afecte a la
Hacienda Publica Federal o el
patrimonio del propio Instituto

El IMSS para su desempefio se encuentra
conformado  por  diferentes  drganos
superiores, a los cuales la LSS dedica un
capitulo a cada uno de éstos. Dichos
organismos son: a).- Asamblea General.
b).- Consejo Técnico. c).- Comision de
Vigilancia. d).- La Direccion General

Descripcidn acercv de  (da
ung de (9 grganismos

4+ Asamblea General: Es la autoridad
suprema del Instituto, ésta se integra de
manera tripartita y cuenta con 30
miembros, de los cuales:104 - 10
miembros son nombrados por el
Ejecutivo Federal - 10 miembros son
designados por las organizaciones
patronales - 10 miembros de las
organizaciones de trabajadores.

+ Consejo Técnico: Es el érgano que en
jerarquia le sigue a la Asamblea
General, pero sin lugar a dudas resulta
ser el mas importante en la operacion
cotidiana de la institucin.

+ Comision de Vigilancia: Este érgano
pluripersonal estd compuesto hasta por
6 miembros designados por conducto
de la Asamblea General, quien
propondra, por cada uno de los sectores
representativos que la constituyen.



