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- Eduardo Pallares. - Los recursos son los medios de impugnación que otorga la ley a las 

partes y a los terceros para que obtengan, mediante ellos, la revocación o modificación 

de una resolución judicial sea ésta auto o decreto. Excepcionalmente, el recurso tiene 

por objeto nulificar la resolución o la instancia de la misma.  

Instituto de 

Seguridad Social 

Para las Fuerzas 

Armadas 

Mexicanas 

Es un organismo 

público 

descentralizado 

federal, con 

personalidad jurídica 

y patrimonio propio, 

con domicilio en la 

Ciudad de México 

Medios de 

impugnación 

administrativos y 

jurisdiccionales. 

Generalidades 

El 

PENSIONISSSTE.

Conceptualización. 

Funcionamiento y 

generalidades.  

PENSIONISSSTE. Es un Órgano 

Público Desconcentrado del Instituto 

de Seguridad y Servicios Sociales 

de los Trabajadores del Estado. Fue 

creado en 2007. Inició operaciones 

en abril de 2008 con la 

administración de las cuentas del 

SAR-ISSSTE 92, y posteriormente 

las cuentas individuales. Las 

organizaciones de trabajadores 

tienen una representación paritaria 

en los Órganos de Gobierno y desde 

su creación ha sido la única Afore 

Estatal, por lo cual no tiene fines de 

lucro.  

La administración de los seguros, prestaciones y servicios establecidos en el presente 

ordenamiento, así como la del Fondo de la Vivienda, del PENSIONISSSTE, de sus 

delegaciones y de sus demás órganos desconcentrados, estarán a cargo del organismo 

descentralizado con personalidad jurídica y patrimonio propios, denominado Instituto de 

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, con domicilio en la 

Ciudad de México, que tiene como objeto contribuir al bienestar de los Trabajadores, 

Pensionados y Familiares Derechohabientes, en los términos, condiciones y modalidades 

previstos en esta Ley. 

Existen 

diferentes tipos 

de recursos 

dentro de los 

cuales 

destacan:  

Las funciones del Instituto son: I. Otorgar las prestaciones y administrar 

los servicios a su cargo. II. Administrar su patrimonio exclusivamente 

para el fin señalado. III. Administrar los fondos que reciba con un 

destino específico.  
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PROCESALES: Sirven para impugnar los actos realizados por los órganos jurisdiccionales, 

durante la tramitación del proceso.  

ADMINISTRATIVOS: Que son los mecanismos puestos a disposición de los particulares 

lesionados en su esfera de derechos e intereses jurídicos por un acto administrativo, a fin de 

obligar a una autoridad a revisar la legalidad del acto.  

SEGURO DE RETIRO, VEJEZ Y CESANTIA EN EDAD 

AVANZADA. Para los efectos del seguro a que se refiere este 

Capítulo, es derecho de todo Trabajador contar con una Cuenta 

Individual operada por el PENSIONISSSTE o por una 

Administradora que elija libremente. La Cuenta Individual se 

integrará por las Subcuentas: de retiro, cesantía en edad avanzada 

y vejez, del Fondo de la Vivienda, de ahorro solidario, de 

aportaciones complementarias de retiro, de aportaciones 

voluntarias y de ahorro a largo plazo. 

PENSIÓN POR CESANTÍA EN EDAD AVANZADA Existe cesantía en 

edad avanzada cuando el Trabajador quede privado de trabajo a partir de 

los sesenta años de edad. Para gozar de las prestaciones de cesantía en 

edad avanzada se requiere que el Trabajador tenga un mínimo de 

veinticinco años de cotización reconocidos por el Instituto. PENSIÓN POR 

VEJEZ El seguro de vejez da derecho al Trabajador al otorgamiento de: I. 

Pensión, y II. Seguro de salud. 

IV. Administrar los recursos del Fondo de la Vivienda para los miembros 

del activo del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, a fin de establecer y 

operar un sistema de financiamiento que les permita obtener crédito 

barato y suficiente para: 

a) La adquisición en propiedad de habitaciones 

cómodas e higiénicas, incluyendo las sujetas al 

régimen de condominio; b) La construcción, 

reparación, ampliación o mejoramiento de sus 

habitaciones, y c) El pago de pasivos contraídos 

por los conceptos anteriores. 

Artículo 18. Las prestaciones que 

se otorgarán con arreglo a esta 

Ley son las siguientes: 

I. Haber de retiro; II. Pensión; III. Compensación; IV. Pagas de 

defunción; V. Ayuda para gastos de sepelio; VI. Fondo de trabajo; 

VII. Fondo de ahorro; VIII. Seguro de vida; IX. Seguro colectivo de 

retiro; X. Venta de casas y departamentos; XI. Ocupación temporal 

de casas y departamentos, mediante cuotas de recuperación; XII. 

Préstamos hipotecarios y a corto plazo; XIII. Tiendas, granjas y 

centros de servicio; 


