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PONSIONISSS 1O —

. |* 4 ac? Se interpone contra una resolucidn judicial pronunciada en un proceso ya iniciado, ante un juez o tribunal de
*Generalidades — ' ¢QUE es? -[ P ) P 4 ]

mayor jerarquia y ante el mismo juzgador, con el objeto de que la resolucidn sea revocada modificada anulada
Procesales: Sirven para impugnar los actos realizados por los érganos jurisdiccionales, durante la tramitacién del

proceso.
Administrativos: Son los mecanismos puestos a disposicidn de los particulares lesionados en su esfera de derechos
e intereses juridicos por un acto administrativo, a fin de obligar a una autoridad a revisar la legalidad del acto

*Tipos

*Acto _[Es parte de la gran clasificacién del acto administrativo, mismo que deberd ser definido primero, para llegar al
definitivo Lsignificado del acto definitivo y poder conocer un poco mas acerca del mismo.

Es un acto juridico, una declaracién de voluntad, de deseo, de conocimiento y juicio, unilateral, externa,
*Acto concreta y ejecutiva, que constituye una decisidon ejecutoria, que emana de un sujeto: la Administracién
administrativo| Publica en ejercicio de una potestad administrativa, que crea, reconoce, modifica, transmite o extingue una
— situacidn juridica subjetiva y su finalidad es la satisfaccion del interés genera

1‘:'_.Qué es? ..EES el recurso por excelencia en materia de seguridad social. El recurso procede “contra cualquier acto definitivo
* De naturaleza fiscal, cuya interposicion corre a cargo de los patrones o demds sujetos obligados. Del cual conocera
el Tribunal de Federal Justicia Fiscal y Administrativa.
Tipos * Indole laboral, misma que deberd agotarse por los que reciben los servicios de la seguridad social, esto es:
asegurados, derechohabientes, pensionados o sus beneficiarios.
*Recurso de Estdn comprendidos dentro del articulo 42 del “Reglamento del Recurso de Inconformidad” y: *Nombre y firma
inconformidad Requisitos | del recurrente, domicilio para oir y recibir notificaciones, asi como el niumero de su registro patronal o el de

~— para seguridad social como asegurado. *Acto que se impugna, fecha de su notificacion, autoridad emisora. *Hechos

que originaron la impugnacion. *Agravios que le causa el acto impugnado. *Nombre y razén social del patron,
del sindicato, o del titular del contrato colectivo. *Pruebas que se ofrezcan, relacionadas con el acto impugnado.
*Ante quien debera Presentarse: Se presentara ante el Consejo Consultivo Delegacional competente.

*Plazo para interponer el recurso: Se debera interponer dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la fecha en
*Formas - que surta efectos la notificacién del acto definitivo.

*Notificacion al recurrente: Se hard en forma personal cuando se trate de los acuerdos o resoluciones que:
Admitan o desechen el recurso. Se admitan o desechen las pruebas. Contengan o sefialen fechas para cumplir
requerimientos o diligencias. Ordenen diligencias para mejor proveer. Cuando requieran la presencia o la
Lactividad procesal del recurrente.

interponerlo

Para la interposicion del recurso en su presentacion se deben de acompafiar, El documento en que conste el
acto impugnado, Documentos que acrediten la personalidad, Constancia de notificacion del acto impugnado
*Pruebas (excepto cuando bajo protesta de decir verdad no se haya entregado, Pruebas documentales que ofrezca. La
presentacion de pruebas puede ser Documentales publicadas o privadas, Pericial, Inspeccién, Testimonial.
Nunca se admitird la confesional. El término para llevar a cabo su desahogo es de 15 dias a partir de la admisién
Debe ser en un periodo de 30 dias después del desahogo, se formulara el proyecto de resolucidn.
Aprobacion por mayoria de votos. Se ocupara de todos los motivos. Decidira las pretensiones. Analizara las
ruebas. Expresara los fundamentos en que se apoyen los puntos de decisiones.
T— , Es un Organo Publico Desconcentrado del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Fue creado en
¢Qué es? 2007. Inicié operaciones en abril de 2008. Las organizaciones de trabajadores tienen una representacion paritaria en los Organos de
Gobierno y desde su creacidn ha sido la tnica Afore Estatal, no tiene fines de lucro.

Es derecho de todo Trabajador contar con una Cuenta Individual operada por el PENSIONISSSTE o por una Administradora que elija

*Importante libremente. La Cuenta Individual se integrara por las Subcuentas: de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, del Fondo de la
Vivienda, de ahorro solidario, de aportaciones complementarias de retiro, de aportaciones voluntarias y de ahorro a largo plazo.

*Resolucion
—

*p L, 3 Cuando el Trabajador quede privado de trabajo a partir de los sesenta afios de edad. Para gozar de las prestaciones de
ension por cesantia cesantia en edad avanzada se requiere que el Trabajador tenga un minimo de veinticinco afios de cotizacion

en edad avanzada reconocidos por el Instituto.
a derecho al Trabajador al otorgamiento de: I. Pensidn, y Il. Seguro de salud. Para tener derecho al goce de las prestaciones

*¢Qué es?
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*Funciones

Pensidn por vejez del seguro de vejez, se requiere que el Trabajador o Pensionado por riesgos del trabajo o invalidez haya cumplido sesenta
y cinco afios de edad y tenga reconocidos por el Instituto un minimo de veinticinco afios de cotizacién.

Es un organismo publico descentralizado federal, con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio en la Ciudad de México

Otorgar las prestaciones y administrar los servicios a su cargo. Administrar su patrimonio exclusivamente para el fin sefialado. Administrar los fondos
que reciba con un destino especifico. Administrar los recursos del Fondo de la Vivienda para los miembros del activo del Ejército, Fuerza Aérea y
rmada, a fin de establecer y operar un sistema de financiamiento que les permita obtener crédito barato y suficiente



Las prestaciones que se otorgardn con arreglo a esta Ley son las siguientes: Haber de retiro; Pensidon; Compensacion; Pagas de defuncion; Ayuda
para gastos de sepelio; Fondo de trabajo; Fondo de ahorro; Seguro de vida; Seguro colectivo de retiro; Venta de casas y departamentos; Ocupacién
temporal de casas y departamentos, mediante cuotas de recuperacidn; Préstamos hipotecarios y a corto plazo; Tiendas, granjas y centros de servicio;

*Prestaciones

Llegar a la edad limite Quedar incapacitado en accién de armas Quedar incapacitado en otros actos del servicio o como consecuencia de ellos;

*Causas de retiro incluyendo la incapacidad que se produzca al trasladarse el militar directamente de su domicilio al lugar donde preste sus servicios. Quedar
incapacitado en actos fuera del servicio. Estar imposibilitados para el desempefio de las obligaciones militares, por enfermedad que dure mas
de seis meses. Solicitarlo después de haber prestado por lo menos veinte afios de servicios.



