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1. Personas vinculadas por relacion de
trabaio.

UNIDAD 1l

1. Socios de Sociedades Cooperativas.

SUJETOS DE ASECURAMIENTO. 1I1. Personas aue el ejiecutivo determine.

En forma general tenemos aue ademas de los
sujetos establecidos por el articulo 12y 13 de la
Ley del Seguro Social. este altimo manifiesta
auienes pueden ser sujetos de asegsuramiento
al régimen obligatorio de manera voluntaria.
seran sujetos de aseguramiento auienes tengan
estas caracteristicas:

1IV. Voluntarios. - Trabaijadores en Industrial
familiares vy los independientes. - Empleados
domésticos - Fiidatariocs. - Trabajadores al
servicio de las administraciones publicas de
1a Federacion. Estados y municipios.
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Tipo de seguros del régimen obligatorio.

Este régimen obligatorio abarca los diversos tinos de seguros.
pasando entre otros. por la integracion de salario. prestaciones
en especie y en dinero. etc.. hasta otras incorporaciones
voluntarias al régimen obligatorio.

1 a oblicatoriedad se reflejia tanto en la inscrincion como en el
pago de las cuotas.
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El régimen Obligatorio se podria concebir como:

**La forma o el medio. de afiliacion con el Seguro Social. con el aue
cuenta el individuo® . caracterizado por ser sujetos de las mismas
personas aue como lo establece en sus tres fracciones el numeral 12
de la Ley del Seguro Scocial

Fl seguro de riesgos de trabaio. —

Fl trabaio peligroso ha dado origen a la creacion de las doctrinas del H

riesgo profesional y. como consecuencia. al sicuiente principio: *°Es /
responsabilidad patronal indirecta tanto la atencion del trabajador =

aue sufra un accidente o adauiera una enfermedad resultado del // //

servicio desempenado. como el pago de la indemnizacion aue A

proceda segun el resultado fisico. mental o biolégico del obrero. una

vez determinado el grado de incapacidad aue le sobrevenga*.

La negligencia. el descuidoy la La base de dicho criterio es por una parte. la idea de aue toda
desatencion aue tanto ! actividad laboral supone un peligro subyacente. esto es. la
contribuyen a aumentar los \ = 7 maauina. el eauipo. el lugar. el ambiente. todo en su conjunto
riesgos de trabajo son los constituye un riesgo permanente. aun cuando se adonten las
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factores mas dificiles de | medidas indispensables para aue no se presente: por otra parte.
erradicar. Desde un punto de ‘ no se pretende considerar al patron causante directo del riesgo.
vista particular. hay aue J va aue éste es consecuencia del progreso industrial. pero si lo es

senalar aue en muchas de la obligacion aue Ie impone al trabajador de las
ocasiones al tener asegurados a contingencias resultantes del trabajo.

los trabajadores contra riesgos
de trabaijo. hace aue el patron
descuide la adopcion y
aplicacion estricta de 1os medios
de prevencion y proteccion aue
deben existir en toda empresa. “Los accidentes vy enfermedades a aue estan
expuestos 1os trabaiadores en ejercicio o con
motivo del trabaijo. Los Riesgos de Trabaio se
dividen. como se puede apreciar en la
definicion en: Accidentes y Enfermedades.
Accidente de Trabajo la legislacion mexicana
senala aue es: “*Toda lesion organica o
perturbacion funcional. inmediata o posterior.
© la muerte. producida repentinamente en el
ejercicio. o con motivo del trabaijo. cualauiera
aue sea el tiempo v lugar en aue presente*.

Fl Riesgo de Trabaio esta definido como:

Ademas. senala aue seran
consideradas como enfermedades de
trabaio todas las aue estén
consignadas en la Ley Federal de
Trabaijo.

Ademas. se considera como Accidente de Trabaio. el aue sufre el
trabajador al trasladarse de su casa al trabajo vy viceversa.

Enfermedad de Trabaio: Se entiende por éste aue *°Es todo estado
patolégico derivado de la accion continuada de una causa aue
tenga su origen 0 motivo en el trabaio. o en el medio en aue el
Para aue se considere una trabajador se vea obligado a prestar sus servicios*.
enfermedad profesional debe existir
una relacion de causaefecto entre el
estado patolégico de auien lo sufre v
el trabajo mismo. el cual tenga su
origen en el medio en aue el
trabajador se vea oblicado a prestar
su trabaio o aue sea motivado por el
trabajo

ACCIDENTE DE TRABAJO

Accidente de Trabajo la L egislacion Mexicana senala aue es: Toda
lesion organica o perturbacion funcional. inmediata o posterior. ©
la muerte. producida repentinamente en el ejercicio. 0 con motivo
del trabaijo. cualauiera aue sea el tiempo y lugar en aue presente.
Ademas se considera como tal. el aue sufre el trabajador al
trasladarse de su casa al trabaijo v viceversa.

La Enfermedad Profesional. son los padecimientos derivados de l1as actividades laborales del paciente: ésta no es facil determinaria y
exige para su comprobacion la opinion del médico. reauiriendo elementos técnicos con cierto grado de credibilidad. Fnfermedad de
Trabaijo es todo estado patolégico derivado de la accion continuada de una causa aue tenga su crigen o motivo en el trabaio.



Prestaciones en
especiey en dinero

DEL RPAMO DE ENFERMEDADES.
ENFERMEDAD.

Estado patolégico aue disminuye o cancela las posibilidades
organico funcionales de nuestro organismo. Conjunto de
trastornos funcionales o de lIesiones anatomicas. aue expresan
1a reaccion del creanismo al ataaue de un agente morbigeno
interno o externo. Alteraciones o desviaciones del estado
fisiolégico en toda la economia del organismo o en alsuna de
sus partes. Fs la pérdida o ausencia de la salud.

Gastos de Funeral:

a).- Que fallezca un pensionado o un asesurado teniendo
reconccidas cuando menos 12 semanas cotizadas en los 9
meses anteriores al fallecimiento.

b).- Que una persona. preferentemente familiar del asecurado
© del pensionado. presente copia del acta de defunciony la
cuenta coriginal de los gastos del funeral.

F1 monto de 1a avuda por este concento por parte del IMSS sera
el eauivalente a 2 meses de salario minimo general vigente en
el Distrito Federal en la fecha del fallecimiento.
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