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SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO

Para beneficio de los trabajadores, en
caso de jubilacion, o accidentes, en
busca de amparar y asegurar
financieramente si un trabajadoryano
se encuentra en capacidad de realizar
un empleo.

El Sistemade Ahorro para el Retiro,
consiste de prestaciones amparadasy
reguladas porla Ley del Seguro Social,

enla que se forman mecanismose
instrumentos de ahorro alargo plazo.

Este sistema esta conformado con los
pagos de cuotas que realizaun patrén,
obligadoacubrir 2% del salario de un
trabajador.

Para que dichas administradoras cubran . )
Por ley, todos los trabajadores del pais

afiliados al IMSS o al ISSSTE deben
estarregistrados en una Afore.

sus costos de operacidon que
esencialmenteincluyen los costos de
administrareinvertirlosrecursos, de
servicioal cliente.

De acuerdocon laLey del SARvigente, Ahi se depositan sus aportaciones, junto con
cada trabajador tiene derechoauna las que realice el patrény el gobierno. De
cuentaindividualen unainstitucion estamanera se crea un fondo de ahorro

financiera que se dedique durante los afios que labore el trabajador, el
exclusivamente alaadministracion de cual conformara el patrimonio del que
fondos para el retiro (unaAfore). disfrutard despuésde jubilarse.

Todas las Afores estan reguladas porla Lo mas probable es que el dinero se encuentre
CONSAR, laComision Nacional del enuna Afore, incluso si no elegiste una, pues
Sistemade Ahorro para el Retiro. por ley todos los ahorros para el retiro deben

seradministrados porel SAR (Sistemade
Ahorro para el Retiro).




Pero puede ocurrirtambién que si no
elegiste unatudinerono hayasido
depositadotodaviaen unacuenta

individual Afore y se encuentre enla
Cuenta Concentradoraesperandoa

serremitido.

Las Afore, ademas de ofrecer
seguridad, se encargan de manejartus
recursos de tal forma que tu ahorro
genere rendimientos, lo que con el
tiempo hace crecer tu patrimonio.

SIEFORE basica4 o SB4: para personas de 36 afios o menos. SIEFORE
basica3 o SB3: para personas de 37 a 45 afos. SIEFORE basica2 o
SB2: para personas de 46 a 59 ainos. SIEFORE basical o SB1: para

personas de 60 y mas.

SIEFORE es una Sociedad de Inversion
Especializada en Fondos para el Retiro,
enlacual unaAforeinvierte los
recursos de los trabajadores con el
objetivo de generarrendimientos e
incrementar el monto de su pension.

Profuturo se mantiene con el mejor
rendimiento en cinco Siefores
consecutivas, yde manerasimilarala
anteriorSiefore, tiene un rendimiento

de 6.57%. Coppel tuvo un rendimiento
de 6.02% y Sura de 5.84%.

Deberaentonces atendersealafecha
de la solicitud correspondiente, o bien
ala de presentacién de lademanda
laboral.

Afore sonlassiglasde
Administradoras de Fondo parael
Retiro. ... Con el objetivode que el

ahorro crezca, las Aforesinvierten el

dineroenfondosde inversionalargo

plazo. Estos fondos, son las Siefores

(Sociedades de Inversion de Fondos
para el Retiro).

Solicitud de devolucién de cantidades
enteradassinjustificacion legal ante el
IMSS de los seguros de RCV. ... Con
este tramite puedessolicitarla
devolucién de los pagos en exceso
realizados por concepto de: Retiroen
Cesantiay Vejez (RCV).
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