PASION POR EDUCAR

Nombre de la alumna: Alondra Yesenia Garcia Arguello

Nombre del profesor: Mireya Garcia

Nombre del trabajo: cuadro sinéptico

Materia: Direccién y liderazgo

Grado: 7mo cuatrimestre

Grupo: psicologia

Comitan de Dominguez Chiapas a 10 de octubre de 2021.



Liderazgo y
sus
antecedentes

Generalidades
de liderazgo

Antecedentes de
liderazgo

N

Teorias de
liderazgo

Liderazgo y
ética
profesional

Liderazgo es el proceso
de influencia (por medio
de la motivacién en las

personas para lograr las

El liderazgo se torna en
la habilidad mas
importante de un jefe
dentro de un grupo

Se requiere carisma,
Inteligencia, poder de
convencimiento,
sensibilidad, etc.

metas deseadas. humano
Investigaciones recientes
El liderazgo ha existido | Constantemente | hanreveladola 1. Orientacion a la tarea
por miles de afios en evolucién influencia de dos 2. Orientacion a la relacién
dimensiones o estilos de
liderazgo
i i ;1900 & 1954 qus dice Tres rasgos asociados a los
Existen muchas teorias Una de ellas: que el liderazgo es algo e i?ueli i et
las cuales explican su Teoria de los rasgos innato y que se nace ; . '

manera de interpretarla

Es el conjunto de
principios que deben
regir el comportamiento
moral de un profesional.

lider fisica y personalidad.

Incumplir un cédigo de
ética profesional supone
un desprecio hacia la
propia profesion

La ética profesional parte
de un principio simple:
no todo vale
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