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                         Dirección  

Por  

Su parte, Koontz y O’ Donnell adoptan el término dirección   

Como  

“la función ejecutiva de guiar y vigilar a los subordinados” 

Se clasifican en  

Teorías Gerenciales De Douglas Mc 

Gregor 

Es  

La visión o manera de ver las cosas, 

por qué suceden  

Los  

Valores corresponden a modelos  

De  

Pensamiento con supuestos o premisas  

La  

Aportación principal de Douglas   

Es  

La teoría “X” y la teoría “y “  

éstas  

 Gregor Presenta  

Supuestos  

Valores del supervisor  

Actitudes derivadas  

Resultados  

Principios De Dirección  

Los  

Principales principios de la dirección  

Se  

Debe considerar como una guía  

Para  

El desempeño eficiente y eficaz  

En  

Cualquier empresa  

Por ejemplo  

El principio de la coordinación de interés  

Impersonalidad de mando  

De la supervisión directa  

De la vía jerárquica  

etc. 

Etapas De Dirección  

Una  

Decisión es la elección de un curso de acción  

Entre  

Varias alternativas y la responsabilidad más importante  

Del  

Administrador es la toma de decisiones  

Al  

Tomar decisiones es necesario  

Definir el problema  

Analizar el problema  

Evaluar alternativas  

Elegir entre alternativas  

Aplicar la decisión  

Etc.  

Elementos De Dirección  

La planificación  

La organización  

El manejo de recursos humanos  

El liderazgo  

El control  

Estrategia  


