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LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO 

4.1 RELACIONES DIÁDICAS, SEGUIDORES Y 
DELEGACIÓN. Es muy importante conocer el 
tipo de liderazgo que se ejerce en las 
organizaciones por parte del líder, pero también 
la figura del seguidor tiene una importancia 
relevante en este tipo de relación, ya que no 
todos los seguidores son iguales, ni se 
comportan de la misma forma. La relación líder-
seguidor en el liderazgo está marcada por la 
interacción que surgen entre ambos, puede 
suponerse que esta es igual para todos los 
seguidores 

Este enfoque se orienta en las diversas relaciones 
diádicas, señalando que un líder establece 
relaciones diferentes con cada uno de sus 
seguidores. Por tanto, es necesario clarificar tres 
conceptos: 

Díada: es la relación que surge entre un líder y un 
seguidor. 

Diádica: se refiere a la relación entre el líder y cada 
uno de los seguidores en un departamento o unidad 
de trabajo. 

Relación diádica: establece las diferentes conductas 
que mantiene el líder con cada integrante del 
equipo. 

4.2 LIDERAZGO TRANSCULTURAL 

La cultura y el liderazgo son dos conceptos 
importantes para la Psicología Social. Durante la 
última década numerosos autores han reconocido 
la influencia que tienen los factores culturales 
sobre los procesos psicológicos, psicosociales y 
organizacionales, así como la importancia de 
realizar comparaciones transculturales que 
permitan la validación de las teorías formuladas 
desde una perspectiva fundamentalmente 
norteamericana. 

 

LA INFLUENCIA DE LA CULTURA SOBRE EL 
LIDERAZGO. Aunque la mayoría de los 
autores reconocen que el liderazgo es un 
fenómeno universal también reconocen que 
los valores, creencias, normas e ideales 
propios de una determinada cultura afectan 
a las conductas del líder, a sus metas, a las 
estrategias de las organizaciones y 
obviamente también a la percepción que los 
seguidores de dichos líderes tienen acerca de 
ellos. 



 

 

 

 

  

 

 

 

  

ALGUNOS LIDERES QUE HAN DEJADO 
HISTORIA 

La historia se ha escrito y se escribe a 
través de los líderes. Algunos han sido 
tiranos que se han aprovechado de su 
poder, utilizándolo incluso para el 
asesinato de personas. También están 
los que lo han dado todo por sus 
seguidores y fieles, predicando la 
igualdad y la libertad. 

Teresa de Calcuta dedicó toda una vida los demás. Fue una misionera que 

centraba sus esfuerzos en ayudar a los más desfavorecidos. Fundó la 

congregación de las Misioneras de la Caridad en 1950, organización que a su 

muerte (1997) contaba con nada más y nada menos que con más de 

quinientos centros y un centenar de países. 


