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               EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO  

Es  

Un tipo de estrategia de crecimiento para las corporaciones, que consiste  

En  

Evaluar, empaquetar y compartir sus mejores prácticas, 

conjunto de conocimientos, estudios de casos, etc.    

Se clasifican en  

TIPOS DE LIDERAZGO  

Liderazgo natural  

Liderazgo transformacional  

Liderazgo burocrático  

Liderazgo “de la curva”  

El liderazgo empresarial 

El líder autocrático  

El liderazgo democrático  

El liderazgo Laissez Faire 

El líder paternalista  

Entre otros  

PENSAMIENTO SISTEMÁTICO Y LIDERAZGO  

Sus  

Características   

Enfatiza la observación del todo y no de sus partes  

Es un lenguaje circular en vez de lineal  

Tiene un conjunto de reglas precisas que reducen 

las ambigüedades y problemas de comunicación   

Contiene herramientas visuales para observar el 

comportamiento del modelo  

Abre una ventana en nuestro pensamiento 

El lenguaje del pensamiento sistemático “ eslabones”  y 

“ ciclos”  

Ciclo y los cambios  

El ciclo reforzador  

Ciclos compensadores  

Demoras  

Entre otros  

TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN  

La preparación  

La discusión  

Las señales  

Las propuestas  

El intercambio  

El cierre y el acuerdo  

Negociación del precio 

Estrategias para las objeciones al precio  


