Nombre de alumno: Alondra Favil Fuentes Hernandez
Nombre del profesor: Mireya del Carmen Garcia
Nombre del trabajo: Mapa conceptual

Materia: Direcciony liderazgo

Grado: 7

Grupo: A

PASION POR EDUCAR

Comitan de Dominguez Chiapas a 30 de noviembre de 2021.




RELACIONES Y LIDERAZGO

Presenta

RELACIONES DIADICOS, SEGUIDORES

LIDERAZGO TRANSCULTURAL
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