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El liderazgo 

y sus 

antecedente

s  

Generalidades del 

liderazgo 

“el liderazgo constituye la influencia interpersonal ejercida en 

una situación dirigida a través del proceso de comunicación 

humana a la consecución de uno o diversos objetivos 

específicos”. 
Conceptos  

Chiavenato  

Antecedentes del 

liderazgo   
Estilos de 

liderazgo   

Autoridad o poder del líder, habilidad para comprender a 

los subordinados, habilidad de inspirar a los 

subordinados, estilo de líder y el clima organizacional. 

El líder organizaba todas las actividades del grupo, 

indicaba a las personas lo que debían hacer e impedía 

su participación. 

El líder fomentaba la participación de las 

personas a la hora de tomar decisiones. 

-teoria de los rasgos  

-teoria del comportamiento  

-teorias contingentes 

Autocrático  

Laissez Fraire  

Al comprometerse a ejercer un liderazgo ético, el líder asume 

la responsabilidad de formar racional y emocionalmente a 

sus trabajadores.  

Casares   
“El liderazgo es el proceso de mover a un grupo o grupos de 

personas hacia alguna dirección a través de medios no 

coercitivos”. 

Componentes  

Democrático  

El líder adoptaba un comportamiento 

pasivo, no tomaba iniciativas, tampoco 

juzgaba ni evaluaba. 

Teorías del 

liderazgo    

Liderazgo y ética 

profesional     

Importancia de la 

ética profesional      

Principios básicos de la 

ética profesional       

Beneficencia, autonomía y 

religación  


