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LAS RELACIONES Y EL
LIDERAZGO

|

|

|

RELACIONES DIADICAS,

SEGUIDORES Y PELEGACION.

La teoria diadica o también conocido como
liderazgo individualizado, es un enfoque del
liderazgo que pretende explicar el por qué los
lideres varian su comportamiento teniendo
mas influencia y efectos con distintos
seguidores. Este enfoque se orienta en las
diversas relaciones diadicas, senalando que
un lider establece relaciones diferentes con
cada uno de sus seguidores.

clarificar tres conceptos

Diada: es la relacién que surge entre un
lider y un seguidor.

Diadica: se refiere a la relacion entre el lider
y cada uno de los seguidores en un
departamento o unidad de trabajo.

Relacion diadica: establece las diferentes
conductas que mantiene el lider con cada
integrante del equipo.

Los estilos se clasifican en dos dimensiones

* La primera es una cualidad de un
pensamiento critico independiente
versus una  deficiencia de un
pensamiento acritico dependiente.

* La segunda dimension es relativa al
comportamiento activo / pasivo.
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LIDERAZGO TRANSCULTURAL.

La cultura y el liderazgo son dos conceptos
1mportantes para la Psicologia Social. Durante
la dltima década numerosos autores han
reconocido la influencia que tienen los factores
culturales sobre los procesos psicolégicos,
psicosociales y organizacionales, asi como la
importancia de  realizar comparaciones
transculturales que permitan la validacion de
las teorias formuladas desde una perspectiva
fundamentalmente norteamericana

LA INFLUENCIA DE LA CULTURA SOBRE
EL LIDERAZGO.

Aunque la mayoria de los autores reconocen que
el liderazgo es un fenémeno universal (Bass,
1990 p. 4), también reconocen que los valores,
creencias, normas e 1deales propios de una
determinada cultura afectan a las conductas del
lider, a sus metas, a las estrategias de las
organizaciones (Bass, 1990, p. 772) y obviamente
también a la percepciéon que los seguidores de
dichos lideres tienen acerca de ellos.
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CULTURA NACIONAL Y LIDERAZGO

Asumir que los habitantes de una determinada nacion (es
decir, las personas que tienen el mismo pasaporte)
comparten una misma cultura es cuestionable porque
dentro de una misma nacién pueden existir grupos
sociales, étnicos o religiosos con subculturas diferentes.
Sin embargo, en las investigaciones, se ha tendido, por lo
general, a equiparar naciéon y cultura debido, por una
parte, a que los habitantes de una nacién suelen estar
expuestos a una serie de estimulos comunes (lenguaje,
medios de comunicacion, sistema educativo y politico, etc.)

\
ALGUNOS LIDERES QUE HAN DEJADO
HISTORIA.
|

TERESA DE CALCUTA
|

Teresa de Calcuta dedic6 toda una vida los demas. Fue una
misionera que centraba sus esfuerzos en ayudar a los mas
desfavorecidos. Fundé la congregacion de las Misioneras de la
Caridad en 1950, organizacién que a su muerte (1997) contaba con
nada mas y nada menos que con mas de quinientos centros y un
centenar de paises.
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MAHATMA GANDI

Este politico hindi promovié desde un primer momento los
preceptos de verdad y de paz, desechando el odio y la
violencia. Estos ideales fueron los que le hicieron pasar a la
historia. Su muerte, a manos de un asesino no hizo otra cosa
mas que engrandecer su leyenda

NELSON MANDELA

Encarcelado por sus ideales y oposicion al violento
gobierno de Sudafrica. Llegaria a ser presidente del
Gobierno y ayudé a conseguir las primeras
elecciones por sufragio universal de la historia de su
pais en 1994. Recibi6 en 1993 el Nobel de la Paz.



