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                                GENEREALIDADES DE         el liderazgo es el proceso           por        medio de la              en       las personas para            las      metas                    según        Richard             a             la gente se le convence            pero     se le conmueve por  

                                LIDERAZGO                     de influencia                                              motivación                           lograr                                            deseadas                                 Nixon                                por la razón                                              la emoción  

 

                               CONCEPTOS DE      para                        el          liderazgo constituye la                             en     una situación dirigida a través                          a       la consecución de uno o                                   LOS COMPONENTES FUNDAMENTALES    la autoridad o el poder líder  

                                       LIDERAZGO            Chiavenato                     influencia interpersonal ejercida                      del proceso de comunicación humana                    diversos objetivos específicos                                         DEL LIDERAZGO SON                      la habilidad para comprender a los subordinados  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   la habilidad de inspirar a los seguidores  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   el estilo del líder y el clima organizacional  

                                      ANTECEDENTES DE    las conocidas investigaciones           a       finales de la década         por        Lewin Lippit            estos       autores crearon una               en     la manipularon        a     través de tres estilos                   como son     autocrático  

                                      LIDERAZGO                  llevadas a cabo                                              de los 30                                         y White                                    situación experimental                    dicho clima                     diferentes de liderazgo                                      democrático  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       Laissez Faire  

                                         TEORIAS DE         el líder es        de        coordinar         a         un grupo hasta llevarle        de      sus                            por ejemplo       teoría de los rasgos                                 LIDERAZGO Y ETICA       la                        es       la teoría o ciencia del  

                                       LIDERAZGO             capaz                           motivar                       a la consecución                              objetivos                                             teorías del comportamiento                       PROFESIONAL            ética                             comportamiento moral  

                                                                                                             Dirigir                                                                                                                                                     las teorías contingentes  

                                                                                                                                                                                                                                                                             Etc.  

                                      De       los hombres en                 EL               es un conjunto de     que    hacen que una persona            para     ejercer tareas                     ETICA                      es el conjunto            que      deben regir el                                 de     un  

                                                  Sociedad                     LIDERAZGO     habilidades                                 sea apta                                               como lideres                     PROFESIONAL         de principios                           comportamiento moral                         profesional  
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