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                       RELACIONES DIÁDICAS, SEGUIDORES Y DELEGACIÓN  

es  

Un enfoque del liderazgo que pretende explicar el por qué los lideres varían  

Su  

Comportamiento teniendo más influencia y efectos con distintos seguidores  

Se clasifica en  

LA TEORÍA DIÁDICA  

Este  

Enfoque se clasifica en tres conceptos  

Díada: es la relación que surge entre un líder y un seguidor  

Diádica: se refiere a la relación entre el líder y cada uno de los seguidores  

Relación Diádica: establece las diferentes conductas que mantiene el líder con cada integrante 

ESTILOS DE SEGUIDORES  

El  

Autor Robert E. Kelly dio como resultados 5 tipos de seguidores  

Seguidor alineado  

Seguidor pasivo  

Seguidor conformista  

Seguidor eficaz  

Seguidor sobreviviente pragmático  

LIDERAZGO TRANSCULTURAL  

Esta 

Implica un conocimiento de los otros  

y 

El manejo de la sensibilidad ante sus posturas  

CÓMO LA CULTURA INFLUYE SOBRE EL LIDERAZGO  

Dichos factores son  

Liderazgo carismático o basado en valores  

Liderazgo orientado hacia el equipo  

Liderazgo auto protector  

Liderazgo participativo  

etc. 

LIDERES QUE HAN DEJADO HSTORIA  

Teresa De Calcuta  

Mahatma Gandi  

Nelson Mandela  

Alan Mulally  

Barack Obama  

etc. 


