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LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO

Enfoque que explica los diferentes
comportamientos que tiene un lider /

CONCEPTOS

Diada: Es lider-seguidor ARACTERISTICA

Diadica: relacion entre lider
seguidor de cada
departamento

vinculacion diadica vertical:
Adquisiciéon de conciencia

Ofrecen soporte al lider
Hay iniciativa

Funciones de asesoria y
coaching

Enfrenta los problemas
Retroalimentacion y apre

FOLLOW ME!
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CULTURA
Son creencias, actitudes y valoré Culturas transnacionales
Nacionales Y organizacionales
Su nacionales: compartidas por
* Denotativa ! diferentes grupos dentro de un
* Pragmatica pais
* Connotativo Su organizacionales: compartid
bor un departamento

Caracteristicas

IDERAZGQ 5RO CESO
y CULTURA

* Factores que afectan: Formacion de la organizacid

autoridad, concepcién del Asociaciones con visiones

yo ,Control de agresiéon vy comunes
expresion Obtencion de fondos y lugar

. . Contiene
BINERE o?e poder
Individualismo- colectivo
certidumbre

Madre Teresa Calc¥

la congregacion de
Gandhi: Promovio la |
verdad

Nelson Mandela: Logrq
primeras elecciones.
contra del gobierno
sudafricano

Stalin : Dictadory
régimen cruel
Mugabe: Torturas a la
oposicion y mal
manejo de recursos
Kim Jong: cultura
militar

Piye

Zuckerberg

lc\)/l;lally: y Adolf Hitler: lider,
ama: lidery causante de
ganador del permio millones de

Nobel dfe la PAZ muertes.

Luther King : Lucha Musollini : Dictador
por la igualdad de

razas
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