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Al revisar las aportaciones más relevantes sobre el tema de las 
estrategias de aprendizaje nos encontramos con una amplia gama 
de definiciones que reflejan la diversidad existente a la hora de 
delimitar este concepto. De todas formas, como tendremos ocasión 
de ver a lo largo de las páginas siguientes, la disparidad de criterios 
en el momento de decidir qué son las estrategias de aprendizaje 
lleva consigo la existencia de ciertos elementos en común en torno 
a las características esenciales de las mismas, y en las que coinciden 
los autores más representativos en este campo. 

Según Weinstein y Mayer 

"las estrategias de aprendizaje pueden ser definidas como 
conductas y pensamientos que un aprendiz utiliza durante el 
aprendizaje con la intención de influir en su proceso de 
codificación" 

Los rasgos característicos más destacados de 

las estrategias de aprendizaje podrían ser los 

siguientes (Pozo y Postigo, 1993) 

a. Su aplicación no es automática sino controlada. Precisan 
planificación y control de la ejecución y están relacionadas con la 
metacognición o conocimiento sobre los propios procesos 
mentales. 

b. Implican un uso selectivo de los propios recursos y capacidades 
disponibles. Para que un estudiante pueda poner en marcha una 
estrategia debe disponer de recursos alternativos, entre los que 
decide utilizar. 

c. Las estrategias están constituidas de otros elementos más 
simples, que son las técnicas o tácticas de aprendizaje y las 
destrezas o habilidades. De hecho, el uso eficaz de una estrategia 
depende en buena medida de las técnicas que la componen. 

Este enfoque domina hasta la década de los cincuenta. Para los defensores de este 
enfoque el aprendizaje es considerado como la adquisición de respuestas. Este 
esquema estímulo - respuesta era coherente con la concepción epistemológica 
empirista o asociacionista sobre la naturaleza del conocimiento y la investigación que 
había defendido Bacon en el siglo XVII y Pearson a finales del XIX 

(Beltrán, 1998). Roman & Diéz (Citados por Carrasco, 

s.a.) sintetiza algunas características de este enfoque 

• Metáfora básica: adquisición de conocimiento como máquinas (predicción completa).     • 
Modelo de profesor: competencial (enseñante). • Currículo cerrado y obligatorio: cultura 
oficial impuesta. • Objetivos operativos: conductas observables, medibles y cuantificables. 
• Contenidos como conductas a aprender y almacenar para aprobar. • Evaluación sumativa 
y cuantitativa de productos. • Resultados: cuantitativos (fuerza de las asociaciones) • 
Metodología: expositiva apoyada en textos e imágenes. • Enseñanza: suministros de 
"feedback" (premios y castigos externos) • Enseñanza como adiestramiento • Aprendizaje 
opaco, periférico y externo. • Inteligencia genética, heredada y no modificable (teoría 
factorialista). • Motivación: extrínseca (reforzadores) • Formación del profesorado: 
competencias para enseñar. • Modelo teórico: asociacionista, condicionamiento clásico o 
instrumental (S - R) y operante (S - O - R). • Alumno: pasivo, acrítico y acreador. 

Para que los alumnos pongan en marcha las llamadas estrategias de aprendizaje se requiere 
una enseñanza intencionada. Por tal motivo, han surgido en los últimos tiempos propuestas 
que bajo el título de "enseñar a aprender", "aprender a aprender" o "enseñar a pensar" 
intentan formar profesores y alumnos en este tipo de aprendizaje. Entonces, el conductismo 
se encuentra precisamente en crisis porque está perdiendo su valor explicativo frente al nuevo 
paradigma emergente, el socio - cognitivo, el cual está adquiriendo un estatus más elevado 
que el conductista debido a que posee un mayor poder explicativo y una fuerte presencia en 
las reformas educativas Iberoamericanas 

 

Ausubel et. al. (1963), formularon una teoría del aprendizaje que ha resultado ser un gran 
aporte para el perfeccionamiento de la educación. Ausubel acuña el concepto de 
"aprendizaje significativo" para distinguirlo del aprendizaje repetitivo y memorístico; 
siendo la diferencia esencial entre ambos que el aprendizaje significativo se produce 
cuando la nueva información cobra sentido o se relaciona con los conocimientos ya 
existentes en el alumno. 

Simón (2004), 

Señala que los conocimientos previos son concebidos en términos de esquema de 
conocimiento. Un esquema de conocimiento se define como la representación que 
posee una persona en un momento determinado en su historia, sobre una parcela de 
la realidad. Incluye una amplia variedad de tipos de conocimientos sobre la realidad, 
que van desde informaciones sobre hechos y sucesos, experiencias y anécdotas 
personales, actitudes, normas y valores, hasta conceptos, explicaciones, teorías y 
procedimientos relativos a dicha realidad. 

Díaz & Hernández 

(1999) 

Indican que una línea de investigación impulsada con gran vigor por la corriente 
cognitiva ha sido la referida al aprendizaje escrito, que a su vez ha generado el 
diseño de procedimientos tendientes a modificar el aprendizaje significativo de 
los contenidos conceptuales, así como a mejorar su comprensión y recuerdo 
Desde el diseño de estos procedimientos se distingue dos líneas de trabajo 
iniciadas desde la década de los setenta: la aproximación impuesta, referida a 
las estrategias de enseñanza y la aproximación inducida relacionada con las 
estrategias de aprendizaje. Ambos tipos de estrategia se encuentran 
involucradas en la promoción de aprendizajes significativos a partir de los 
contenidos escolares. Sin embargo, en las estrategias de enseñanza se pone 
particular énfasis en el diseño, programación, elaboración y realización de los 
contenidos a aprender por vía oral o escrita. 


