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Conformidad y desviacién variaciéon en la conducta respecto a ciertas pautas Conformidad en situaciones sociales transitorias | Asch (1955) exploré la naturaleza
Es necesario que exista una pauta a una norma de la de las presiones que obligan
Que podamos desviarnos o a la que podamos conformarnos a la conformidad en situaciones

sociales transitorias.

Un estudio de Merei (1949) sobre la conducta social de los nifios es buen ejemplo de la presion hacia la conformidad

Conformidad en situacion de grupo existente en las situaciones de grupo. En dicho estudio, realizado en guarderias, Merei comenzé observando
3.2 CONFORMIDAD Y DESVIACION. Simplemente, durante varios dias, la conducta de los nifios. En ese periodo anotd que nifios y nifias influian en especial
3.3 PRODUCTIVIDAD Y EFECTIVIDAD cuales seguian o6rdenes imitaban a otros y mostraba una agresividad promedio. Y se disminuyd entonces a los nifios en dos a grupos diferentes
DE LOS GRUPOS. Homogéneas en edad y sexo cada grupo pasaba media hora o mas junto diariamente

Durante varios dias hasta que parecieron haberse asentado los habitos y tradiciones surgidos.

Enseguida de haberse establecido tradiciones fincas, se introdujo al del grupo un nifio previamente identificado como lider.

Mera informa que En la inmensa mayoria de nuestros casos la idea se vio obligado a aceptar las tradiciones del grupo; es decir, resulté mas débil del grupo, aunque se las arreglé para ocupar
el papel de lider”

Se ve claramente aqui su modo indirecto de llegar al liderazgo a) Trata de eliminar las tradiciones del grupo a imponer otras nuevas
b) Se lo rechaza
c) Acepta las tradiciones y las aprende con rapidez
d) En el marco de dicha tradicion asume el pronto liderazgo
e) Introduce de variaciones insignificantes, debilitando la tradicion

f) Introduce entonces nuevos elementos en un ritual debilitado ya por las variaciones



Desde que a finales del siglo xix se comenzd a trabajar en tales cuestiones, se ha ido viendo claramente que, de las presas de manera adecuada tales preguntas, no hay respuestas.

3.3 Productividad y efectividad de los grupos. Cuando alguien pregunta é¢supera los grupos a los individuos en la solucién de problemas?, La respuesta es todo depende

Solucién de problemas en el grupo Una las primeras cosas que los psicélogos sociales aprendieron al estudiar la solucién de problemas en el grupo fue que, con frecuencia, los resultados de los experimentos eran engafiosos. Si se
Pedia los sujetos de un grupo que estimaran la temperatura de un cuarto y luego se promediaban las respuestas y se les comparaba con las proporcionadas por individuos, se descubria que la
Estimacion del grupo se acercaba mas a la temperatura verdadera que a la estimacion individual; sin embargo, el promediar se estimaciones repetidas hechas por el mismo individuo, desaparecia la

Superioridad del grupo.

Redes de comunicacién La naturaleza de la comunicacidn que se presenta dentro del grupo es una de las variables estudiadas mas a fondo. Leavitt phny (1951) realizd una intensa investigacion de este problema. Dividid a sus sujetos

En grupos de cinco a y lo sentd ante un aparato especial.

Es cierto numero de estudios se ha relacionado la productividad de los grupos con el liderazgo o con atmdsfera de grupo cuando la sociedad presenta estructuras familiares y sociales autoritarias, se
Atmdsfera de grupo satisfacen con mayor efectividad las necesidades bajo un liderazgo precario que con un democratico; es decir, los estilos de liderazgo mas efectivos en cuanto moral y productividad

Parecen estar relacionados con variables culturales como el grado de autoritarismo.

Facilitacion social Se evalula la productividad en funcidn de las presencias de otras personas, asi como los efectos ejercidos por los otros sobre la calidad de trabajo. Ademas, se estudiaron los efectos de trabajar frente a otras personas

con los efectos de trabajar sélo (efectos de nacidos por el publico, asi como los efectos de la presencia de otros dedicados a la misma tarea (efectos de la coccidn).



