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Dinámica de grupo. 

“Desde la infancia hasta la vejez estamos 

asociados con otros en una sucesión de 

grupos grandes y pequeños, formales e 

informales. Todos ellos ejercen algún 

efecto en moldear nuestra conducta y, de 

hecho, en gran medida será 

incomprensible la conducta de un 

individuo si no se la ve en el contexto de 

esas afiliaciones sociales.” 

 Indican variación en la conducta respecto a ciertas pautas; es 

decir, es necesario que exista una pauta a una norma de la que 

podamos desviarnos o a la que podamos conformarnos. 

 La conformidad en un sujeto se define en el límite que está 

dispuesto a cambiar su comportamiento, su actitud o su 

opinión para integrarse en un grupo. 

 
 La desviación social rompe con el comportamiento que el 

general de las personas tienen como expectativa y al ser 

contraria a dicha expectativa ocasiona que exista una 

desaprobación hacia ese comportamiento desviado; la 

desviación social es un actuar diferente al que la sociedad 

tiene aprobado o un comportamiento visto correcto 

 Cuando una persona empieza a emplear su conducta desviada 

o un rol basado en ella como un medio de defensa, ataque o 

ajuste los problemas manifiestos o encubiertos creados por la 

reacción social. 

 

 
 Shaw (1964) ha demostrado que también debe tenerse en 

cuenta la complejidad de la tarea. Encontró casi llegado más 

rápido a la solución de las redes centralizadas con dura tarea 

era sencilla; pero siguiera compleja, resultaron mejor la red 

centralizada. Por otra parte, se encontró que no se 

relacionaban con la complejidad de satisfacción obtenida de 

previa. 

 El liderazgo democrático produce  mayor comunicación y 

cooperación entre los grupos; en los liderazgos autoritarios y 

laissez faire existe una mayor  frecuencia demostraciones de 

irritabilidad y de recibidas contra los compañeros.  

 La percepción del yo, se lo puede definir como “un sistema de 

sus sentimientos que el individuo tiene acerca de sí mismo. 

Productividad y efectividad de 

los grupos. 

Relación existente entre los 

recursos con los que se cuenta para 

realizar una tarea, y el resultado 

obtenido.  

Conformidad y desviación. 

“es la norma en la mayoría de los 

grupos sociales e, incluso, los 

individuos que están etiquetados 

como desviados usualmente se 

atienen, la mayor parte de sus vidas, 

a las reglas formales e informales”. 

 

 


