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TEORIAS 

TEORIA DE LOS RASGOS: 

De 1900 a 1950 que dice que el liderazgo es algo innato y que se nace líder. 

Lo que distingue a los líderes de los que no lo son: la personalidad, los rasgos, 

las características físicas o intelectuales. 

TEORIAS DEL COMPORTAMIENTO: 

Surgen de 1940 a 1950, propugnan que es posible enseñar a los 

administradores comportamientos de líder. Estos aportes provienen de 

las Universidades de Ohio, Michigan y Texas 

LAS TEORIAS CONTINGENTES: 

De 1960 a 1990. Dicen que los administradores alcanzaran el éxito como líderes 

cuando sepan que liderazgo quieren ejercer, diagnostican las situaciones y las 

modifican, uniendo estas y el estilo adecuadamente. 

DIVERSAS TEORIAS SOBRE LIDERAZGO: 

Existen diversas teorías sobre el liderazgo: de los rasgos, sicoanalíticas, políticas, 

humanistas, cognoscitivas, del comportamiento, del papel del líder y más. El 

liderazgo puede ser una propiedad (comportamiento, personalidad) o un proceso 

(esfuerzo para influenciar a los demás) 

ULTIMAS TEORIAS SOBRE LIDERAZGO: 

Son las siguientes, el liderazgo transaccional, el liderazgo transformacional, y el 

liderazgo del siglo XXI. El Liderazgo Transaccional, se basa en las buenas relaciones El 

líder transaccional usa el feedback positivo o elogio y negativo o reprimenda. 

Liderazgo Transaccional  

Se basa en lo que deben hacer los empleados para alcanzar los objetivos. La filosofía básica detrás 

de este modelo es que el liderazgo está basado en un intercambio de relaciones entre el líder y los 

subordinados, y viceversa 


