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» Nombre de alumno: Rebeca Gpe. Alvarez Soto

» Nombre del profesor:

» Nombre del trabajo: Cuadro sinoptico
» Materia: Direccion y liderazgo

» Grado: 7mo

» Grupo: Unico

Comitdn de Dominguez Chiapas a 25 de septiembre del 2021
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La direccidn es el elemento del proceso administrativo que
tiene como finalidad coordinar los elementos humanos de
las empresas

-

¥ Importancia: es de vital importancia porque pone en
< marcha todos los lineamientos establecidos por la
planeacion y la organizacion.

¥ Funcién: es un elemento del proceso adm. que vigila el
rumbo hacia donde se encamina la organizacién
mediante la autoridad, el liderazgo efectivo entre otros.
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v Son: Son las normas y los valores que orientan a una organizacion

Coordinacion de interés: Mantener armonia entre los
diferentes integrantes

Supervisién del mando: Consiste en el desempleos de la
autoridad basad en requerimientos

Supervisién directa: Hacer funcionar correctamente la cadena
de mandos

La via jerarquica: Consiste en la calidad de los mensajes que
transmite la autoridad para el receptor

La resolucion de conflictos: Evitar posibles situaciones de
conflictos

{Definir el problema, evaluar las alternativas, toma decision

Reclutamiento, capacitacion, renovacion

v Lliderazgo y supervision

Ejecucion de los planes de acuerdo con la estructura

Guia o conduccidn de los esfuerzos de los subordinados.

Alcanzar las metas de la organizacién.


https://concepto.de/que-es-norma/
https://concepto.de/que-es-un-valor-y-cuales-son-los-valores/

