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LAS RELACIONES Y EL

LIDERAZGO

Sus asp%ctos son

Relaciones
diadicas,
seguidores y
delegacién

en [as organizaciones por parte
del lider, pero también la figura
del seguidor tiene una
importancia relevante en este
tipo de relacién, ya que no
todos los seguidores son
iguales, ni se comportan de la
misma forma

Se divide %n

teoria
diddica

Teoria de la
vinculacié

Sorm

Relacion
diddica

Teoria del

intercambio
entre lider

Son

cualidad de un
pensamiento
critico

p
So

relativa al
comportamiento
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Liderazgo
transcultural

La cultura y el liderazgo son dos
conceptos importantes para la
Psicologia Social. Durante la
ultima década numerosos autores
han reconocido la influencia que
tienen los factores culturales
sobre los proceros psicoldgicos,
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ACERCA DE LA RELACION
ENTRE LAS DIMENSIONES DE

HOESTEPRE

Algunos lideres

que han dejado
historia

Se define

HOESTEDE

CULTURA INFLUYE
SOBRE EL LIDERAZGO

CULTURA
ORGANIZACIONALY
LIDERAZGO

[a historia se ha escrito y se
escribe a través de los lideres.
Algunos han sido tiranos que

se han aprovechado de su

poder, utilizdndolo incluso para
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