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(EL LIDERAZGO Y SUS ANTECEDENTES )

El liderazgo

[Se entiende como el proceso de influir en otras personas ]

comprende los si;uientes subtemas

((ANTECEDENTES DE LIDERAZGO )

(GENERAL[DADES DE LIDERAZGO

El liderazgo
el
{Ha existido por miles de afios puesto que ]
el liderasgo esta en constante evolucion
(Liderazgo es el proceso de inﬂuencla) [

segun

un buen lider requiere

Lewin, Lippit y White (1939)

Carisma, i poder de convencil ,
sensibilidad, integridad, arrojo, imparcialidad, ser

innovador, simpatia, cerebro debe contener tres estilos diferentes

Autocrético

democratico
Laissez Faire

sobre todo

segun Waldman, Bass y segun Bass y Avolio
Mucho corazon y lo sigan por su propia voluntad, Yammarino, 1990 (1990)
motivandolos, estimuldndolos y asi alcanzar las

metas deseadas

Los mejores lideres son quienes ostentan
ambos estilos: tr al y transfor

segun Richard Nixon

Consta del liderazgo
transformacional

[EI lider ha de convencer y conmover]

Los componentes fundamentales del liderazgo

teoria del comportamiento
Surgen de 1940 a 1950

TEORIAS DE LIDERAZGO

ser lider

Es tener ascendiente
en un grupo humano

aunque es apreciable
pero dificil de definir

surgen

De 1900 a 1950

el liderasgo

segun la

propugnan que

- Autoridad o el poder del lider
-La habilidad
-La habilidad de inspirar

Es posible ensefiar a los administradores
comportamientos de lider con aportes en la
Universidades de Ohio, Michigan y Texas

-El estilo del lider

teorias contingentes
De 1960 a 1990

que los administradores alcanzaran el
éxito como lideres cuando sepan que
liderazgo quieren ejercer

Diversas teorias sobre el
liderasgo

Liderazgo puede ser una propiedad
0 un proceso y esfuerzo para influe-
nciar a los demas)

Ultimas Teorias de liderasgo

El
|

liderazgo transaccional, el liderazgo
transformacional, y el liderazgodel siglo XXI

]

el lider usa

transaccional usa el feedback



