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EL 

PENSAMIENTO 

DE LIDERAZGO 

TIPOS DE 

LIDERAZGO 

PENSAMIENTO 

SISTÉMICO Y 

LIDERAZGO 

TÉCNICAS DE 

NEGOCIACIÓN Las 

propuestas 

Liderazgo 

natural 

liderazgo 

transformaciona

l – el más 

completo 

liderazgo 

burocrático 

Es ese líder que no 

es reconocido 

Pero que representa 

ese “rol” a la 

erfección. 

Sino que se toman 

sus recomendaciones. 

Son los llamados 

“auténticos líderes” 
Trabajan desde su auténtico 

poder de motivación 

Es cumplir a rajatabla 

las normas 

De la empresa por encima de lo 

que es más conveniente 

Se basa en la 

percepción del 

mundo real. 

La actual 

sociedad 

Metodología 

Beneficios 

Es un modo de 

pensamiento que 

contempla el todo. 

Estudia el todo para 

comprender las partes. 

Se 

caracteriza 

por pasos: 

> La visión Globa. 

> Balance del corto y largo plazo. 

> Reconocimiento de los sistemas dinámicos complejos e interdependientes 

Permite la comprensión, 

simulación y manejo de 

sistemas complejos 

Se simplifica el 

entendimiento de los 

procesos internos 

Es un proceso 

muy parecido a 

vender 

La 

preparación 

La 

discusión 

Las 

señales 

Se pretende conseguir y cómo 

conseguirlo. 

Se llama de conversación, 

intercambio o 

presentación. 

Para indicar su disposición 

a negociar sobre algo. 

El intercambio 

El cierre y el 

acuerdo 

Son aquello sobre lo 

que se negocia. 

Se trata de obtener algo a 

cambio de renunciar 

Es llegar a un 

acuerdo. 
Tipos  

> Cierre por concesión. 

> Cierre con resumen. 


